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| detta dokument presenteras de resultat som uppnatts i det arbete som utforts pa
uppgifterna 4.3.1, 4.3.2 och 4.3.3 samt 4.3.4, som omfattar D 4.3 — Tjanster for utmarkt
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yrkesutbildning — Hur du utmarker din yrkesutbildning. Huvudsyftet med uppgifterna ar
att skapa kurser och sjalvbedémningsverktyg som riktlinjer som syftar till en hég standard
for kvalitet, innovation och effektivitet i yrkesutbildnings- och traningsprogram.
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Inférandet

FEA-VEE-projektet skapades som svar pa mode- och textilindustrins behov av att ta
itu med de utmaningar som uppstar till foljd av kompetensklyftan mellan nuvarande
utbildningsprogram och sektorns overgang till en mer hallbar och digital ekonomi i
europeiska lander.

Utbildning star i centrum for denna omvandling. Att utbilda nadsta generation i att
soka l6sningar ar en av de viktigaste aspekterna for att driva systemforandringar i
branschen. Parallellt spelar kontinuerlig professionell utveckling (CPD) och livslangt larande
(LLL) en viktig roll for nuvarande personal och utbildare. Tekniska framsteg, sarskilt
digitalisering, och 6kande klimatoro kraver nya metoder for undervisning och larande inom
design och tillverkning. Som ett resultat av detta maste utbildningssystemet utvecklas, och
starkare tvarvetenskapliga kopplingar bér skapas mellan design- och textilsektorerna, som
ar avgorande for att ta itu med modets hallbarhetsutmaningar.

Foljande dokument innehaller information fran FEA-VEE-konsortiet som inhamtats
vid Forum on Vocational Excellence. Det arliga evenemanget organiseras av Community of
Practice Centers of Vocational Excellence (CoP CoVEs), som samlar utbildare,
beslutsfattare, branschledare och yrkesutbildningsexperter fran hela Europa och utanfor.
Dess framsta mal ar att framja samarbete, diskutera basta praxis och ta itu med de 6kande
svarigheterna med yrkesutbildning.

| det har dokumentet presenteras utbildningsmaterial och sjalvbedémningsverktyg
som ar skraddarsydda for anordnare av yrkesutbildning for modebranschen. Dessa resurser
syftar till att hjalpa yrkesutbildningssystem att leverera hdgkvalitativa, innovativa och
effektiva program. Strategierna hjalper inte bara till att forbereda eleverna for karriarer
inom modebranschen utan kommer ocksa att uppmuntra deras aktiva deltagande som
medborgare i kulturella fragor.

For att tillgodose olika sprakbehov finns utbildningsmaterialet tillgangligt pa sex
sprak: grekiska, spanska, tyska, bulgariska, rumanska och svenska, forutom engelska. Varje
sprakversion har 6versatts minutiost for att bevara riktigheten och avsikten med det
ursprungliga innehallet. Onlineplattformen FEA-VEE tillhandahaller dessa 6versattningar,
vilket gor det maojligt for anvandare att enkelt vdaxla mellan sprakalternativ och ladda ner
materialet i det format som passar dem bast.

Utbildningsmaterialet och sjalvbedémningsverktygen ar utvecklade baserat pa
insikterna fran WP2-Forskning och innovation som fortsatter genom forskning utférd av
UAD och bada ger tillsammans fragor som syftar till att skapa innovativa, flexibla metoder
som tillgodoser specifika utbildningsbehov samtidigt som de framjar inkluderande larande
och jamlikhet.

Vart och ett av de fbljande utbildningsmaterialen ar noggrant utformat av
projektets konsortium, med konkreta fragor, exempel pa god praxis, kopplingar och en djup
sjalvbekraftande process som stoder kontinuerlig forskning och
experiment/implementering. Utbildningsmaterialet stdds av sjalvbedomningsverktyg som
far lasaren att utvardera framstegen i amnet. Alla sjalvbedomningar finns i borjan av varje
kapitel och erbjuder fragor med ett betyg fran 1 till 5 som hjalper och uppmuntrar till
reflektion, forskning och experiment av nyckelfaktorer som kan hjalpa till att utveckla
yrkesutbildningsanordnare i den avsedda riktningen.
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Syfte och mal

Ett av de viktigaste malen med projektet ar att utveckla utbildningstjanster som
syftar till att uppna VET Excellence for FASHION VET-institutioner (D4.3). Som den tredje
leveransen av WP4 ar Training Services for VET Excellence for Fashion VET Institutions
(T4.3.1) strukturerad i tva utbildningsmaterial, vart och ett atféljit av ett
sjdlvbeddmningsverktyg.

Att satta upp ett tydligt definierat mal och specificerade mal ar avgérande for att
utveckla och tillhandahdlla utbildningstjanster som syftar till excellens inom
yrkesutbildning, sarskilt inom modebranschen. Malet med Fashion VET Institutions
fungerar som en vagledande vision som matchar utbildningsaktiviteter med de dynamiska
kraven inom modesektorn, som definieras av snabb innovation, framvaxande teknik och
global konkurrenskraft. Ett valformulerat mal garanterar att utbildningstjanster inte bara
lar ut tekniska fardigheter, utan ocksa utvecklar kreativitet, flexibilitet och hallbara
metoder, som alla ar viktiga i dagens modeindustri.

Mal ger kvantitativa kriterier for att 6versatta det 6vergripande syftet till praktiska
resultat. De gor det lattare att samordna laroplaner, bygga undervisningsmaterial, skapa
beddmningsramar och inkludera branschrelevanta fardigheter. Tydliga mal hjalper till att
sakerstalla att eleverna inte bara far utbildningskunskaper och praktiska fardigheter, utan
ocksa utvecklar kritiskt tdnkande, problemlésningsformaga och en uppskattning av etiska
och kulturella dimensioner av mode. Dessutom framjar sadana mal pagdende
kvalitetsforbattringar genom att ge institutioner mdjlighet att beddéma
utbildningsprogrammens prestanda och gora datadrivna forandringar som forbattrar
inlarningsresultaten och anstallbarheten.

Utvecklingen av ett definierat syfte och sammanhallna mal for utbildningstjanster
ar avgorande for att uppna excellens inom yrkesutbildningen. Det indikerar att Fashion
VET-institutioner ar lyhorda for branschens krav, uppmuntrar livslangt larande och hjalper
till att bygga en begavad, uppfinningsrik och socialt ansvarsfull arbetskraft. | brist pa
vasentliga nyckelaspekter riskerar utbildningsprogram att bli fragmenterade, foraldrade
och missanpassade till elevernas behov och arbetsmarknadens forvantningar.

For att hjalpa till att sdkerstalla att utbildningstjansternas utsedda syfte och mal
Oversatts till betydande utbildningsresultat, bor mode-VET-institutioner implementera
olika och anpassningsbara inlarningsmetoder som ar i linje med samtida VET-trender.
Yrkesutbildningsmajligheter inom olika omraden kombinerar klassrumsinlarning med
praktisk erfarenhet, medan fokus ligger mer pa att ge exponering i den verkliga varlden.
Dessutom blir onlinekurser allt popularare pa grund av deras flexibilitet. Mojligheten att
vdlja ndr, var och i vilken takt man ska studera gor dem till ett idealiskt alternativ for
individer med befintliga ataganden eller reserestriktioner. Larlingsutbildningar och
praktikplatser inom foretag eller organisationer anses ocksd vara en del av
yrkesutbildningen, eftersom de ger individer de fardigheter som kravs for att lyckas i en
specifik bransch. For unga manniskor kan yrkesutbildningsméjligheter vara engagerande,
praktiska och kreativa. De prioriterar praktiska fardigheter framfér rent akademisk
formaga, vilket gor att individer kan utforska sina talanger. Yrkesutbildning férbattrar ocksa
ett CV, vilket kan forbattra utsikterna till arbete. For foretag och organisationer hjalper
yrkesutbildning till att utveckla en kvalificerad arbetskraft genom att ge eleverna
fardigheter som ar i linje med branschens krav. Att investera i yrkesutbildning gor det
dessutom mdijligt for nuvarande anstallda att forbattra sina fardigheter, stodja foretaget
eller organisationen i att forbli konkurrenskraftiga och framja tillvaxt.
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Forskning om nyckelomraden for utbildningstjanster for yrkesutbildning inom mode

Baserat pa den preliminara forskning som gjorts i WP2 star modeindustrin i Europa
infor en betydande utmaning nar den gar mot en cirkuldr, hallbar och etisk modell for att
minimera sin miljopaverkan, en forandring som gar hand i hand med digital
transformation. For att nd detta ambitiosa mal maste féretagen utveckla strategier och
utforska innovativa affirsmetoder. Utmaningar som brist pa kvalificerad arbetskraft,
otillrackligt samarbete mellan intressenter inom textilindustrin och ekonomiska och
administrativa hinder for att implementera nya lagar och regler ar behoven for att driva
branschens omvandling.

Bristen pa kvalificerade arbetare med den expertis och specialkompetens som
behovs for att ta itu med sektorns foranderliga utmaningar, trender och tekniska krav
utmanar ocksa modebranschen. Detta problem beror framst pa outsourcing och
omlokalisering av tillverkning, samt de laga I6ner som erbjuds for vissa tjanster.

Det finns en utbredd brist pa medvetenhet bland utbildningsintressenter om
utbildningsstrategier som tar itu med modesektorns féranderliga behov. Vanligtvis
utvecklas nya strategier inom utbildningsinstitutioner. Utbildningsexperter anser att mer
stod fran institutioner skulle vara fordelaktigt for att definiera den kunskap som kravs av
branschen, eftersom manga kanner att deras forstaelse ar otillrdacklig och skulle uppskatta
hjalp med kompetenshdjning. Dessutom fungerar inte kommunikationskanalerna mellan
utbildningsintressenter och branschen effektivt och maste starkas, eftersom detta ar en
avgorande lucka inom modesektorn.

De viktigaste utmaningarna som de berdrda parterna star infor ar bristen pa
kvalificerad arbetskraft, en klyfta mellan laroplanerna och den kompetens som kravs, lokala
handelsfragor och ekonomiska svarigheter till foljd av inflation och stigande energipriser.
Branschens behov ar att omskola nya medarbetare for att anpassa sig till sektorns
foranderliga krav. Dessutom bor starkare kontakter mellan yrkesutbildningsanordnare
och foretag framjas, med tonvikt pa larlingsbaserat larande. Branschen efterlyser mer
politiskt stod for att framja dessa modeller. Dessutom finns det ett stort behov av regelverk
som underlattar 6vergangen till en cirkuldr, lokal och ansvarsfull produktionsmodell.

Att utmarka sig inom yrkesutbildning (VET) inom modeomradet blir allt viktigare for
alla som vill utmarka sig i detta dynamiska och mycket konkurrenskraftiga yrke. Nar
modebranschen fordndras pa grund av snabba tekniska genombrott ar skiftande
kundférvantningar och en 6kande betoning pa hallbarhet ett maste for att ha en solid grund
i yrkesutbildning som ger arbetstagarna de praktiska fardigheter, kunskaper och
anpassningsférmaga som behdvs for att hantera dessa 6vergangar.

Dessutom, ndr modeindustrin gar mot mer etiska, ekologiska och digitala
processer, ar det otillrdckligt att bara forlita sig pa gamla satt. For att lyckas maste
yrkesverksamma ligga steget fore, skaffa sig teknisk kompetens och acceptera nya
affarsmodeller. Att utmarka sig inom yrkesutbildning utrustar individer med de verktyg de
behdver for att ta itu med sektorns foranderliga krav, vilket garanterar deras relevans och
formaga att bidra till branschens pagdende tillvdxt och innovation. Oavsett om det
handlar om att lara sig nya designmetoder, forsta hallbara tillverkningsprocesser eller
anpassa sig till digitala plattformar, dppnar en lyckad yrkesutbildning inom mode dérren till
en varld av mojligheter och en framgangsrik karriar i en av de mest kreativa sektorerna.

VET Excellence avser att uppnd en hoég standard for kvalitet, innovation och
effektivitet i yrkesutbildningsprogram. Det handlar om att leverera utbildning som utrustar
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eleverna med nodvandiga fardigheter, kunskaper och praktisk erfarenhet for att lyckas i
sina valda karriarer, sarskilt inom modebranschen.

For att utmarka sig inom yrkesutbildning (VET) inom mode finns det en mangd olika
tjanster och strategier som avsevart kan forbattra elevernas fardigheter, kunskaper och
karriarmajligheter.

Tillhandahaller kurser som ar erkdnda av branschfolk. Detta kan sakerstalla att
eleverna far en solid grund i bade praktiska och teoretiska aspekter av mode. Eftersom
modebranschen &r bred &r det fordelaktigt att specialisera sig inom omraden som
modedesign, textilteknik, merchandising eller modeverksamhet, vilket gor att anstallda kan
utveckla efterfragade fardigheter som ar mycket eftertraktade.

Mentorskapsprogram kan ge ovarderlig vagledning fran branschveteraner. En
mentor kan hjdlpa eleverna att navigera i karridarvagar, forfina portfdljer och ge insikter i
det stindigt foranderliga modelandskapet. Ge eleverna mojligheter — delta i
natverksevenemang, branschworkshops, modevisningar eller massor. Att bygga kontakter
med yrkesverksamma, designers och potentiella arbetsgivare ger mdjlighet att utdka
yrkesutbildningen och elevernas natverk genom att halla sig informerad om
branschtrender och krav.

Att arrangera deltagande i workshops och korta kurser ar ett utmarkt satt att
forbattra specifika tekniska fardigheter, sasom moénsterframstallning, somnad, drapering
och anvandning av CAD (Computer-Aided Design) for mode. Dessa fardigheter varderas
hogt i branschen. Dessutom ger workshops fokuserade pa affirer och marknadsforing,
inklusive varumarkesbyggande, digital marknadsforing, moderatt och entreprendrskap,
viktig kunskap for dem som ar intresserade av att lansera sitt eget modemarke eller gora
karridr inom affarssidan av branschen.

Att hitta mojligheter som praktikplatser och arbetslivserfarenhet ar nyckeln till att
fa exponering i den verkliga varlden. Samarbeta med modehus och varumarken for att
erbjuda branschplaceringar som gor det moijligt for studenter att bygga upp relevanta
fardigheter i sin portfolj och skapa vardefulla professionella kontakter. Att samarbeta med
aterforsaljare eller studior kan ocksa ge insikt i de operativa aspekterna av mode, fran
produktionsprocesser till kundservice.

| takt med att tekniken fortsatter att utvecklas ar den viktigaste aspekten att halla
sig uppdaterad med digitala verktyg. Programvara for modedesign, som Adobe lllustrator,
CLO 3D eller Optitex, ar avgoérande for modern design och produktion. Dessutom blir det
allt viktigare att forsta e-handelsplattformar och digitalt kundengagemang i en bransch
som snabbt gar mot e-handel.

Skapa eller engagera modedesigntavlingar. Detta ar ett utmarkt satt att fa
exponering och trovardighet i branschen bade for yrkesutbildning och for elever. Nationella
och globala tavlingar ger oss mojlighet att visa upp design och etablera en néarvaro i
modevarlden. Detta ar ocksad att uppratthalla portféljer uppdaterade med hogkvalitativa
branschstandarder som ocksa hjalper studenterna att gora sitt basta arbete for potentiella
arbetsgivare.

Karridrtjanster med vardefullt stod, sasom hjdlp med arbetsférmedling, CV-
byggande och intervjucoachning. Dessa tjanster erbjuder [6pande fordelar, sdsom tillgang
till radgivning, jobbhanvisningar och en kontinuerlig koppling till branschen.

Hallbarhet ar viktigt i modebranschen. Programmen bor fokusera pa miljovanliga
metoder, etisk produktion och innovation. Ge tillgang till innovationslabb dar eleverna kan
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experimentera med hallbara tyger, smarta textilier eller digitala modeldsningar, vilket
framjar kreativitet och framattéankande.

Professionell utveckling och kontinuerligt ldarande ar nyckeln till att forbli
konkurrenskraftig i den standigt foranderliga modebranschen. Hall
yrkesutbildningsprogrammet uppdaterat. Det ar viktigt att fortsatta att forbattra den nar
det galler nya trender, tekniker och metoder.

Dessutom ar alternativ for ekonomiskt stod som bidrag och stipendier relevanta .
Manga organisationer och foretag erbjuder ekonomiskt stod till dem som utmarker sig i
moderelaterade yrkesutbildningsprogram, vilket hjalper till att latta pa den ekonomiska
bordan och stddja ndsta generation av modeproffs.

FEA-VEE-konsortiets deltagande i det arliga forumet for yrkesmassig excellens, som
organiseras av Community of Practice of Centers of Vocational Excellence (CoP CoVEs),
skapade vardefulla insikter genom interaktioner med utbildare, beslutsfattare,
branschledare och yrkesutbildningspersonal fran hela Europa och hela varlden. Forumets
framsta mal ar att framja samarbete, utbyta basta praxis och ta itu med de svarigheter som
haller pa att uppsta inom yrkesutbildningen. Under evenemanget hade FEA-VEE-deltagarna
mojlighet att interagera med talare genom diskussioner och fragor och svar. Forumet
presenterar en plattform fér Centers of Vocational Excellence for att visa upp deras positiva
inverkan pa studenter, arbetsgivare och samhallet, med betoning pa behovet av att
anpassa yrkesutbildningen till branschens krav och samhallsfragor. Den betonar ocksa
vikten av yrkesutbildning for att stédja en inkluderande och hallbar ekonomisk utveckling.

2024 ars upplaga av Forum on Vocational Excellence, som holls den 10-12
september i Lyon, Frankrike, samlade 6ver 700 deltagare och pagick samtidigt med den
47:e WorldSkills-finaltavlingen. Evenemanget inneholl ett varierat schema med
huvudpresentationer, rundabordssamtal, workshoppar och platsbesok for att lyfta fram
nya yrkesutbildningsmetoder. FEA-VEE-konsortiet ser och erkdnner manga exempel pa
kollaborativt larande och erfarenhetsutbyte, med tonvikt pa kritiska @mnen som digital
omvandling, grona fardigheter och inkluderande yrkesutbildningsmetoder.

Exempel pa god praxis och utvidgad forskning:

1. Yrkesutbildning - https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-
d/glossary-vet

2. Valkommen till CoP CoVEs - https://www.copcoves.eu/

3. Forum for yrkesinriktad spetskompetens 2024 -
https://www.copcoves.eu/community-of-practice-centres-of-vocational-
excellence/meetings/forum-on-vocational-excellence-2024/looking-back-at-the-
vocational-excellence-forum-2024/

4. Forum on Vocational Excellence omforma framtiden och kompetensen med COVE-
broschyr - chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://copcoves.eu/files/Forum
%202024/Brochure%20Forum%20CMQ%20and%20CoVEs-web.pdf

5. European VET Excellence Centre for Leading Sustainable Systems and Business
Transformation (CATALYST) https://projectcatalyst.eu/

6. Europeisk plattform for larandeerfarenheter — Sammankoppling av
yrkeskunskapscentrum for att utveckla och tillhandahalla innovativ
gransoverskridande yrkesutbildning inom Al, VR och social innovation
https://eulep.eu/

7. Learner Centric Advanced Manufacturing Platform for CoVE:er
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https://lcamp.eu/

8. MOSAIC: Mastering job - Oriented Skills in Arts & Crafts tack vare Inclusive Centers
of Vocational Excellence
https://mosaiceuproject.eu/

9. Vad ar yrkesutbildning och varfor ar det viktigt for mig? -
https://eures.europa.eu/what-vet-and-why-should-it-matter-me-2017-03-22 en

10. CMQ Métiers d'art & patrimoine (MAP) — Hauts-de-France — Frankrike —

11. En mognadsmodell for att bedoma implementeringen av Industri 5.0 i sma och
medelstora tillverkningsféretag: att lara av teori och praktik —
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0040162525000769

12. Mot PLM-mognadsbedémning i modebranschen -
https://www.researchgate.net/publication/320243535 Towards PLM maturity a
ssessment_in_the fashion industry

13. Trender och rekommendationer for att forbattra mognadsmodeller inom supply
chain management och logistik - https://www.mdpi.com/2076-3417/13/17/9724

14. 2024 Fashion Reporting Maturity Index - chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://wearekoan.com/media/sh
smgl3k/fashionwhitepaper.pdf
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https://lcamp.eu/
https://mosaiceuproject.eu/
https://eures.europa.eu/what-vet-and-why-should-it-matter-me-2017-03-22_en
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0040162525000769
https://www.researchgate.net/publication/320243535_Towards_PLM_maturity_assessment_in_the_fashion_industry
https://www.researchgate.net/publication/320243535_Towards_PLM_maturity_assessment_in_the_fashion_industry
https://www.mdpi.com/2076-3417/13/17/9724
https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/wearekoan.com/media/shsmg13k/fashionwhitepaper.pdf
https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/wearekoan.com/media/shsmg13k/fashionwhitepaper.pdf
https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/wearekoan.com/media/shsmg13k/fashionwhitepaper.pdf
https://www.digitalfashionacademy.com/fashion-digital-maturity-model/
https://www.digitalfashionacademy.com/fashion-digital-maturity-model/

D 4.3.1 Utbildningstjanster for framstaende yrkesutbildning for institutioner for mode
inom yrkesutbildning

Leverantorer av yrkesutbildningsmode kommer att dra nytta av tva
utbildningsmaterial (som beskrivs i avsnitt 4.3 i WP4) om yrkesinriktade excellensstrategier
och internationaliseringsstrategier, tillsammans med de tva tillhérande
sjalvbedomningsverktygen. Dessa verktyg kommer att hjalpa till att bedoma mognaden och
internationaliseringsnivan for yrkesutbildningsprogrammen néar det galler yrkesmassig
excellens baserat pa modellen for COVEs excellens.

Forskning om beddmning av yrkesutbildningsbehov visar att det finns ett behov av
battre integration mellan designsektorn och den tekniska sektorn i industrin (t.ex.
material, monsterkonstruktion och produktionskunskap). Det finns ocksa ett behov av fler
tekniska studier for utexaminerade, majligheter till livslangt ldrande,
vidareutbildningsalternativ, uppdaterade larobdcker och virtuellt gransoverskridande
samarbete mellan designers och tekniker. Dessa fragor ar en del av ett storre skifte som
utmanar traditionella undervisningsmodeller, vilket far larare/utbildare att omprova
etablerade utbildnings- och metodologiska metoder. Branschens utveckling och
digitaliseringens framvaxt driver pa denna omprovning av vad designutbildning ska
innebara.

De inledande uppgifterna for Services for VET Excellence (D4.3) innebar att
identifiera och extrahera malgruppens specifika behov fran de rapporter som
producerades i WP2, samt att konsultera dokumentationen fran varje steg i WP3 och WP6.
Dessa identifierade behov delades sedan upp i tva kurser (T4.3.2 och T4.3.4) for att skapa
en omfattande uppsattning sjalvbedémningsverktyg och ge yrkesutbildningsleverantorer
flexibla utbildningsriktlinjer om den aktuella arbetsmarknaden, hallbarhet och gront
entreprendrskap inom modebranschen. Bade utbildningsmaterial och
sjalvbedomningsverktyg utvecklades, analyserades och granskades av FEA-VEE-
projektkonsortiet.

For att forbattra resultaten for mode-VET-institutioner erbjuder dessa
riktlinjekurser och deras sjalvbedomningsverktyg exempel pa branschanpassad, praktisk
utbildning, karridrutvecklingstjanster, framja innovation och stodja
yrkesutbildningsinstitutioner i att ge eleverna verkliga erfarenheter. Detta dokument ar
skraddarsytt for att sakerstdlla att VET-program kan anvandas som riktningar till
modebranschens féranderliga krav och forbereder akademiker for framgang. En blandning
av teknisk kompetens, innovativt tankande, kommersiellt sinne och exponering for
branschen kan leda till excellens inom modevet. En solid grund fér en valmaende karriar
inom modesektorn etableras genom att anvdnda specialiserade utbildningsprogram,
praktisk erfarenhet och pagaende utbildning.

Fashion Earth Alliance — Vocational Excellence and Enterprise united for training,
policy reform and sustainability in the fashion, textiles and apparel industries (FEA-VEE-
projektet) ar avgorande for att forbattra kvaliteten och effekten av utbildningstjanster for
leverantorer av modeyrkesutbildning. FEA-VEE, som en samarbetsplattform, underlattar
samarbete mellan utbildare, branschintressenter, beslutsfattare och elever fér att anpassa
yrkesutbildningen till globala branschstandarder. Dess primdra mal ar att vagleda
skapandet av syftesdrivna, resultatbaserade utbildningsramar som svarar pa befintliga och
kommande krav inom modebranschen. FEA-VEE indikerar att utbildningen ar aktuell,
kreativ och inkluderande genom insatser som laroplansreglering, kapacitetsbyggande
program, branschlett mentorskap och larares och utbildares kontinuerliga professionella
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utveckling. Dessutom framjar alliansen bdsta praxis, underlattar teknikintegration och
framjar internationell rorlighet och informationsutbyte. Genom att framja dessa initiativ
gor FEA-VEE ett viktigt uppsving for yrkesutbildningsexcellens och utbildar en arbetskraft
som kan 6ka innovation, hallbarhet och konkurrenskraft inom den globala modesektorn.

Pa grundval av moten och samrad i FEA-VEE-konsortiet distribuerades féljande steg

i utbildningsriktlinjerna och sjalvbedémningsverktygen till partnerskapsinstitutionerna och
yrkesutbildningsanordnarna i enlighet med detta:

T 4.3.2 - Utbildningsmaterial baserat pa identifierade och sjidlvbedomda

utbildningsbehov (Hur man utmarker sig i mode Vocational Excellence)

Forbattra institutionernas samarbeten med modebranschen:

ITKAM (italiensk-tyska handelskammaren): ITKAM ar en mycket erfaren institutionell
partner fran Tyskland och har mycket teknisk expertis att erbjuda projektet. Tyskland
har ocksa manga valutvecklade modeindustrier, medan ITKAM ocksa ger oss en
utstrackt hand for att sprida vara resultat till den viktiga marknaden i Italien. | samarbete
med AKMI - ar det storsta privata institutet for eftergymnasial utbildning i Grekland,
som erbjuder 107 statligt erkdnda specialiseringsprogram inom 14 studieomraden, som
tacker alla yrkesomraden pa arbetsmarknaden. Det forsta institutet for yrkesutbildning
i Grekland till European Association of Institutes for Vocational Training (EVBB) som
kopplar till arbetsmarknaden pa europeisk niva, AKMI har ocksa ett program for mode
och kommer att spela en nyckelroll i genomférandet av vart projekt.
Laroplansutveckling for nuvarande och framtida krav fran modeindustrin

UPC (University Polytechnical Catalunya): en mycket val insatt utbildningspartner i EU-
programmet, med ett respekterat forskningsinstitut for textilforskning som kommer att
erbjuda betydande utbildningsbidrag till detta projekts elever, sarskilt modestudenter
som behdver komma i battre kontakt med textil- och férsta materialindustrin. |
samarbete med BCC (Barcelona Chamber of Commerce): en mycket kommersiell och
erfaren handelskammare beldgen i det valutvecklade sédra Spanien, har deltagit i
manga EU-program och har manga attribut att erbjuda partnerskapet.
Spetskompetens hos utbildningspersonalen - Skapad av UPC

Verklig inlarningsmiljo for elever

VDMD (Network for Fashion Textile Interior Accessories Design): ar en sammanslutning
av designers i Tyskland och eftersom Tyskland ar det mest industrialiserade landet i
Europa och en federal stor stat, ville vi inkludera en andra affarspartner i Tyskland.
VDMD é&r en viktig branschrepresentant for konstruktoérer i Tyskland, som ocksa
tillhandahaller utbildnings- och traningsinitiativ for sina medlemmar och tillfér extra
varde for ytterligare paverkan och spridning. | samarbete med SENSUS (Sensus
Stockholm-Gotland): det ar en NGO for vuxenutbildning. Det dr en motesplats for
utbildning och kultur, bokcirklar, konst och hantverk, konserter och foreldsningar — Cirka
20 000 tusen manniskor deltar varje ar i Sensus aktiviteter varje ar. En viktig skola med
en lang historia av folkbildning som stoder elever i alla dldrar och med social bakgrund,
skapar lika mojligheter och varnar om utbildning av hog kvalitet for alla.

Stodja entreprendriella tankesatt

TIHC (Technical Institute of Heraklion Chamber): en viktig regional
yrkesutbildningsanordnare med fokus pa yrkesutbildning pa gymnasium och hogre niva,
som syftar till att uppna &dnnu storre uppatgaende konvergens for
yrkesutbildningskompetens, som &r involverad i manga EU-program under manga ar,
ivrig att ta pa sig ledarkapacitet, medan dess team bestar av kapabla och realistiskt
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ambitiosa individer. | samarbete med FCC (Fthiotidos Chamber of Commerce): en
betydande regional social partner som representerar alla féretag i Fthiotidas regionala
enhet, med huvudkontor i Lamia. Ett viktigt regionalt omrade i centrala Grekland,
utanfor och omkring Atens huvudstadsomrade. Pa samma satt ar mode-, accessoar- och
textilindustrin talrik i omradet, men finansieringen gar framst till de stora staderna, som
Aten och Thessaloniki.
¢ Innovation inom etisk praxis och miljéansvar
Skapad av SENSUS (Sensus Stockholm-Gotland) i samarbete med AKMI
e Alumner som aktivt formar branschen
VDMD (Network for Fashion Textile Interior Accessories Design) i samarbete med RFC
(Romanian Fashion and Textile Council): Rumanien ar ett av de lander (precis som
Bulgarien) som har I3g yrkesutbildning och laga |6ner, medan mycket europeisk
kladproduktion sker dar. Av denna anledning ville vi inkludera en partner som
representerar modeféretag i Rumanien, till exempel RFC.
¢ Rigorosa kvalitetssakringsprocesser och frekvent innovation
UPC (University Polytechnical Catalunya) i samarbete med UAD (University of Art and
Design Cluj - Napoca): denna partner ar oumbarlig for att para ihop den rumanska
affarspartnern for att maximera resultaten i landet. UAD ar ett fokuserat universitet
pa all konst relaterad till design och av denna anledning mycket sektorspecifik med
hanvisning till modedesign.
T 4.3.4 - Utbildningsmaterial baserat pa identifierade och sjilvbedomda
utbildningsbehov (Hur du internationaliserar din yrkesutbildning)
¢ Global och kulturell medvetenhet
Skapad av ITKAM (italiensk-tyska handelskammaren) i samarbete med BCC
(Barcelonas handelskammare)
e Anpassa och utforma relevant laroplan med internationella kvalifikationsramar -
Skapad av AKMI
e Utnyttja 6ppna larresurser (OER) och interaktivt och spelifierat larande — Skapat av
THIC (Technical Institute of Heraklion Chamber)
o Modets digitala framtid
THIC (Technical Institute of Heraklion Chamber) i samarbete med BFA (Bulgarian
Fashion Association) ar en klusterorganisation som grundades 2019. BFA syftar till att
stédja modeindustrin i Bulgarien och att integrera den i den europeiska vardekedjan
genom partnerskap med andra europeiska organisationer inom mode och hallbarhet,
innovationer, FoU. Medlemmar i BFA ar modedesigners och varumarken, tillverkare av
klader, accessoarer och skor, modeuniversitet, organisationer for affarsstéd och
forskningscentra.
¢ Bygga globala natverk
PCC (Plovdiv Chamber of Commerce): | Bulgariens nast storsta stad spelar Plovdiv
Chamber en viktig roll i den regionala utvecklingen och Bulgarien maste liksom
Rumaénien inkluderas i detta partnerskap for att fa en jamnare utveckling i hela Europa.
| samarbete med BFA (Bulgarian Fashion Association).
¢ Tillgang till internationell finansiering och resurser
Skapad av BCC (Barcelona Chamber of Commerce) i samarbete med FCC (Fthiotidos
Chamber of Commerce)
e Alumnnatverk och global professionell integration
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Skapad av VDMD (Network for Fashion Textile Interior Accessories Design) i samarbete
med RFC (Romanian Fashion and Textile Council)
¢ Kvalitetssakring och internationella standarder for mode yrkesutbildning
Skapad av UPC (University Polytechnical Catalunya) UAD (University of Art and Design
Cluj - Napoca)
T 4.3.1 - Sjdlvbedomningsverktyg for leverantorer av yrkesutbildning for att utvardera
sig sjalva enligt mognadsmodellen for COVEs Excellence in Fashion

Sjalvbedomningsverktyget baserat pa mognadsmodellen for COVEs Excellence ar
utformat for att hjalpa yrkesutbildningsanordnare att utvdardera deras mognad och
prestationer inom modeomradet. Detta verktyg gor det mojligt for institutioner att
bedoma hur effektivt de anpassar sig till basta praxis for att leverera modeutbildning och
traning av hog kvalitet.

Med fokus pa nyckelomraden som innovation, branschrelevans, hallbarhet och
utbildningseffektivitet hjalper verktygen COVE:er att identifiera bade styrkor och
forbattringsomraden. Gor det mojligt att spara framsteg 6ver tid och se till att programmen
uppfyller modebranschens dynamiska behov. Verktyget syftar till att stodja kontinuerlig
utveckling, vagleda yrkesutbildningsleverantérer mot att uppna excellens i sina program
och forbereda eleverna for framgangsrika karridarer inom modebranschen.

Baserat pa foljande bedémningar och identifiering av luckorna bor
yrkesutbildningsmodeinstitutioner utveckla en handlingsplan fér vad betyg och
recensioner som sparas fran elever, larare och partners bor beaktas. Sjdlvskattningarna ar
sammanlankade som ett vavt tyg och varje trad ar beroende av varandra. Det kan inte
fungera sjalvstandigt, men de kan vadxa gradvis genom att utnyttja var och en av dem
samtidigt och  kontinuerligt.  Betygsatt yrkesutbildningsnivder pa féljande
sjalvbeddmningsverktyg:

Utvardera mognad enligt COVEs sjalvutvarderingsverktyg for excellens inom mode:

av omsesidig nytta dar bada
parter utbyter resurser, idéer
och information, vilket sa
smaningom resulterar i en
mer dynamisk och hallbar
modeindustri.

Har institutionen ett Partnerskapet mellan | ¢ Niva 1: Fa eller inga
konstruktivt samarbete med | yrkesutbildningsinstitutioner | partnerskap med
modebranschen? och modebranschen kan | modesektorn.
skraddarsys for att koppla | ® Niva 2: Samarbeten
samman utbildning med | med lokala
verkliga branschkrav. | modemarken ar
Partnerskap skapar en miljé | ojamna.

¢ Niva 3: Samarbetar
regelbundet med sma
och medelstora
modefdretag och
deltari
branschevenemang.

¢ Niva 4: Strategiska
samarbeten med
ledande modemarken
och aktivt engagemang
i branschnatverk.

¢ Niva 5: Helt
integrerad i
modeekosystemet,
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med samarbeten som
driver innovation och
formar branschtrender.

Far eleverna de
branschkunskaper som
behovs och kunskap inom
modeomradet?

Samarbete eller starka,
strategiska partnerskap med
modemarken, modefabriker
eller kreativa industrier kan
uppratthalla en aktiv roll i
branschnatverk och vara helt
integrerade i
modeekosystemet. Detta
driver innovation och kan
paverka branschtrender
genom att sdkerstdlla att
studenterna har praktiska
fardigheter och relevant
utbildning, samtidigt som
modebranschen drar nytta av
en skicklig talangpool.

Niva 1: Fa eller
begransade kunskaper
e Niva 2: Medelstor
forstaelse for
grundlaggande
praktiska fardigheter
* Niva 3:
Grundlaggande
praktiska fardigheter
och vissa digitala
fardigheter

e Niva 4: Helt
grundlaggande och
digital medvetenhet
om branschen
inlamnad

e Niva 5: Helt
integrerad i
modeekosystemet kan
eleverna forandra
branschens framtid
genom sina kunskaper

Stammer laroplanen 6verens
med bade de nuvarande och
framtida kraven fran
modebranschen?

Processen med att
utveckla/forfina/uppdatera

laroplanen for en
yrkesutbildningsanordnare ar
kontinuerlig. Framsteg inom

modeindustrin som
inkluderar innovativa,
banbrytande metoder

sakerstaller att de bor ga med
i utbildningsprogrammen for

att anpassa dem till
nuvarande

branschstandarder och
trender, och for att

sékerstalla att eleverna far
kunskap om nuvarande och
framtida tekniker och
teknologier som anvands
inom modeomradet.

¢ Niva 1-laroplanen ar
foraldrad och saknar
relevans for samtida
industriella metoder.
e Laroplanen pa niva 2
revideras da och da
men saknar kreativitet.
e Pa niva 3 uppdateras
laroplanen regelbundet
for att aterspegla
aktuella
branschtrender och
nya metoder.

e Niva 4 laroplanen ar
modifierad for att
aterspegla
branschférandringar
och inforliva kreativa
metoder.

¢ Niva 5-laroplanen ar
skapad i samarbete
med branschfolk och
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inforlivar framtida
trender och teknik for
att utbilda eleverna for

skiftande

branschbehov.
Anvands innovativa For att halla sig uppdaterad o Aterspeglas i
undervisningsmetoder? med de snabba laroplanen,

forandringarna i teknik,
branschkrav och
hallbarhetsfragor kraver
modestudier ett pagaende
genomférande av kreativa
undervisningsstrategier for
undervisningsmetoderna.
Framtiden for
modeutbildning formas av
banbrytande
undervisningsstrategier, som
gor den mer flexibel,
inkluderande och
framtidsinriktad. De
garanterar att eleverna ar
beredda att hantera modern
teknik, internationella
marknader och hallbara
metoder forutom att de ar
skickliga i konventionella
metoder.

undervisningsmaterial,
expertis och
alumnernas
anstallbarhet

Betyg 1 till 5

Sparar institutionen
anstallbarheten for
akademiker inom
modebranschen?

For att se till att de utbildar
studenter pa ett adekvat satt

for yrken inom
modebranschen, overvakar
modeskolor aktivt

anstallbarheten hos sina
utexaminerade. Att 6vervaka
anstdllbarheten ar viktigt av
flera skal, till exempel for att
forbattra laroplanen,
utveckla  kontakter med
foretagsledare och ge
eleverna insiktsfull feedback.

e Niva 1 har lag
sysselsattningsgrad och
otillrackligt karriarstod
for studenter.

¢ Niva 2: En del
studenter hittar arbete,
men karriartjansterna
ar begransade.

¢ Niva 3: Hog
anstallbarhet med ett
effektivt
karridrstodprogram.

* Niva 4 erbjuder hoga
placeringsfrekvenser
och strategiska
karridrtjanster som
kopplar samman
studenter med
branschforetag.
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e Niva 5: Hog
anstallningsbarhet,
engagerade alumner
som utvecklar sektorn
och utmarkta kontakter
med ledande
organisationer.

Hur kan studenter forbereda
sig for framgangsrika
karridrer?

VET-program kan garantera
att deras utexaminerade har
de fardigheter som
modebranschen kraver och
ar mycket anstallningsbara.
En pool av skickliga experter
som ar beredda att ansluta
sig till arbetskraften kan gora
modesektorn mer tillganglig
for eleverna. Att spara de
utexaminerades intrade i
arbetslivet ar ett verktyg som
har betydelse for
yrkesutbildningen

o eAterspeglasi
laroplanen och
alumnernas
anstallbarhet
Betyg 1 till 5

Larare, utbildare eller
instruktoérer som &r
uppdaterade om
branschtrender och alltid lar
sig nya saker?

Instruktorer i varldsklass kan
garantera att laroplanen ar
framatblickande och i linje
med modebranschens krav
genom att forbli aktivt
involverad i branschtrender
och forskning och
innovation. Studenter drar
nytta av att ligga steget fore
och vara battre rustade att
hantera de mdjligheter och
svarigheter som féljer med
deras jobb.

Niva 1 - Undervisande
personal med
begransad industriell
erfarenhet och
professionell
utveckling.

* Niva 2: Personalen
har branscherfarenhet,
men utvecklingen ar
oregelbunden.

* Niva 3-personal har
omfattande
branscherfarenhet och
erfarenhet av
kontinuerlig
professionell
utveckling.

e Niva 4-proffs ar
mycket erfarna,
engagerade i fortsatt
professionell utveckling
och bidrar aktivt till
branschinnovation.

¢ Niva 5:
Expertutbildare som
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formar framtidens
modeutbildning.

Pa vilket satt gor dina
resurser och faciliteter det
mdojligt fér eleverna att fa
den kunskap och expertis
som kravs for
modebranschen?

Med omraden for design,
tillverkning och presentation
liknar samtida
modeutbildning den faktiska
modebranschen. Till exempel
ger designstudior,
laboratorier for
kladtillverkning och
fotostudior studenter
chansen att arbeta under
omstandigheter som liknar
de pa arbetsplatsen, vilket
hjalper dem att utveckla
formagor som tidshantering,
problemlésning och
samarbete.

Identifiera, reflektera,
forska, experimentera,
tilldmpa

Hur hanteras etik och
hallbarhet i
modeverksamheten och
undervisningen pa din
institution?

Etiskt beteende och
miljomassig hallbarhet ar
direkt inforlivade i
laroplanen for hallbar
modeutbildning.
Studenterna far kunskap om
hallbara designmetoder,
cirkulart mode, etiska
arbetsmetoder,
avfallsminskning och
miljovanliga material. Detta
garanterar att ndsta
designers och
branschexperter kommer att
ha den kompetens som kravs
for att ge hallbarhet hogsta
prioritet i sitt arbete.

Identifiera, reflektera,
forska, experimentera,
tilldmpa

Hur kan man se till att
yrkesutbildningsprogrammen
fortsatter att vaxa mer
framgangsrikt?

VET-program kan fortsatta
att bli mer framgangsrika och
garantera att eleverna
forvarvar de fardigheter som
kravs for att lyckas i den
standigt foranderliga
modebranschen genom att
uppmuntra
branschsamarbete, inforliva
ny teknik, ha anstéallbarhet i
atanke och se till att
hallbarhet och

Identifiera, reflektera,
forska, experimentera,
tilldmpa
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entreprendrskap ar en

prioritet.
Vilka mekanismer finns for Inom modeutbildning | Identifiera, reflektera,
att samla in och svara pa hanvisar en  kultur av | forska, experimentera,
feedback? kontinuerlig utveckling till | tillampa

den standiga stravan efter att
forbattra och forfina varje
aspekt av
utbildningsprocessen, vilket
garanterar att eleverna alltid
utsatts for de senaste
teknikerna, verktygen och
trenderna inom omradet.
Frekvent innovation och
rigordsa

kvalitetssakringsforfaranden
utgér grunden for denna
kultur, som uppratthaller

hoga standarder och
anpassar sig.
T 4.3.2 - Utbildningsmaterial baserat pa identifierade och sjalvbedémda

utbildningsbehov (Hur man utmarker sig i mode Vocational Excellence)

"How to Excel in Fashion Vocational Excellence" ar ett omfattande ramverk som ar
utformat for att forbattra kvaliteten och effekten av yrkesutbildningsprogram (VET) inom
modebranschen. Detta tillvdgagangssatt betonar utvecklingen av en riktlinje med
hogkvalitativa, innovativa utbildningsmetoder som tillhandahaller sjalvbedémningsverktyg
for att hjalpa yrkesutbildningsleverantorer att sakerstalla att deras utbildningserbjudanden
uppfyller branschstandarder och forutser modeomradets framtid. Det syftar till att framja
hallbarhet samtidigt som det forbereder eleverna for professionell framgang och aktivt
kulturellt engagemang. Malet ar att erbjuda en strukturerad vag for att forbattra elevernas
fardigheter och kompetenser, utrusta dem med praktisk kunskap och specialiserad expertis
inom modedesign, textildesign, produktion och entreprendrskap. Detaljerna i nasta steg
som presenteras ar sammankopplade och beroende av varandra. Det kan inte fungera
sjalvstandigt, men de kan vaxa gradvis genom att utnyttja var och en av dem samtidigt och
kontinuerligt.

Detta tillvdgagangssatt fungerar ocksa som en katalysator for pedagogisk
innovation genom att integrera sjalvbedomningsverktyg och behovsanalyser som gor det
mojligt for yrkesutbildningsleverantorer att forutse férandringar inom modesektorn. Det
framjar en kultur av standiga forbattringar, uppmuntrar samarbete med
branschintressenter och anpassar utbildningen till europeiska kvalitetsramar — vilket stéder
anpassningen av yrkesutbildningsutbildare och laroplaner till de nya utmaningarna inom
textil- och modesektorn, samt anstéllbarhet och professionell excellens i ett alltmer digitalt,
hallbart och konkurrenskraftigt landskap.

Forbattra institutionernas samarbeten med modebranschen

Samarbete mellan modeindustrin och yrkesutbildningsinstitutioner ar avgérande
for att 6verbrygga klyftan mellan akademiskt larande och de praktiska kraven i den verkliga
varlden. Detta partnerskap erbjuder betydande fordelar for bada sidor. Modebranschen
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far direkt tillgang till en pipeline av skickliga och jobbklara akademiker som har utbildats
med aktuella branschstandarder och teknik i dtanke. Detta minskar den tid och de resurser
som kravs for onboarding och vidareutbildning, vilket gor det mdjligt for foretag att
integrera nyanstallda mer effektivt i sin arbetsstyrka. For yrkesutbildningsinstitutioner
sakerstaller detta samarbete att deras |laroplaner forblir relevanta och uppdaterade, vilket
aterspeglar de foranderliga behoven och trenderna inom den snabba modesektorn.

Dessutom forbattrar detta synergistiska forhallande kvaliteten pa undervisning och
larande inom yrkesutbildningsprogram. Branschfolk kan bidra till laroplansutveckling,
erbjuda gastforelasningar, ge praktikmojligheter och till och med vara med och undervisa i
specialiserade moduler, vilket berikar den pedagogiska upplevelsen med verkliga insikter
och praktiska tillampningar. Detta direkta engagemang sakerstaller att eleverna inte bara
forvarvar teoretisk kunskap utan dven praktiska fardigheter, problemlosningsférmaga och
branschspecifika kompetenser som varderas hogt av arbetsgivare. | slutandan skapar
denna samarbetsmodell en dynamisk inlarningsmiljo som forbereder eleverna mer
effektivt for framgangsrika karridrer inom modebranschen, samtidigt som den framjar
innovation och tillvaxt inom sektorn.

Mal som kan féljas

e Oka anstillbarheten for studerande och studerande inom yrkesutbildning genom
praktisk utbildning, studiebesdk och branschrelevanta erfarenheter som praktik och
larlingsutbildning.

e Overbrygga kompetensklyftan mellan utbildningsinstitutioner, utbildningscenter
och mode- och textilindustrin genom att utforma och utveckla ldroplaner som
tillgodoser branschens foranderliga behov och efterfragan, sarskilt inom omradena
hallbarhet, cirkuldart mode och digitalisering.

e Uppmuntra aktivt deltagande fran industrin i utbildningsprocessen genom
gemensam utveckling av utbildningsmoduler och material samt workshops som
betonar ekodesign, hallbar produktion och etiska leveranskedjor.

e Forbéttra kvaliteten pa undervisningsprocessen och framja stindiga forbattringar
och personalutbildning fér att halla sig uppdaterade med nya
undervisningsmetoder, trender inom modeindustrin och tekniska framsteg som kan
integreras i laroplanen.

e Forbattra kvaliteten pa anldaggningar och resurser genom att tillhandahalla
uppdaterade resurser och teknikkompatibla anlaggningar som ar i linje med
hallbarhet och cirkular ekonomi.

e Uppmuntra innovation och kunskapsdelning genom att integrera branschexpertis,
nuvarande praxis och verkliga utmaningar i utbildningen.

e Stdarka samhallsengagemang, natverkande och  medvetenhet genom
samorganiserade evenemang, workshops, hackathons och hallbarhetskampanjer.

e Framja hallbara metoder genom forskningssamarbete (utbildningscentra och
industri), pagaende projekt och gronfokuserade initiativ (t.ex. praktikplatser).

Atgirder som ska vidtas

Sa snart det géller framgangen for yrkesutbildning har samarbete mellan industrin
och utbildningsanordnare (yrkesskolor, utbildningscentra och utbildningsinstitutioner,
anlaggningar for livslangt larande etc.) blivit viktigare for att minska klyftan mellan
utbildning och verkliga behov.

Modeindustrin och yrkesutbildningar ar exempel pa detta behov. Darfor maste
dessa tva starka intressenter inom mode-, textil- och klddindustrin samarbeta mer
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strategiskt och hallbart. Att etablera goda samarbeten kommer att ge eleverna praktiska,
relevanta fardigheter, forbattra kvaliteten pa undervisningen och sdkerstdlla att
modeféretag har tillgang till en framtida arbetskraft som ar utbildad i bade traditionella
tekniker och nya hallbara metoder. | samband med den grona omstéllningen och den
cirkulara ekonomin spelar institutionella partnerskap en sarskilt viktig roll nar det géller att
utrusta de studerande med den kompetens som behdvs for att framja innovation och
ansvar inom modesektorn. Dessutom kan experter som representerar modesektorn, sasom
designers, stylister och tillverkare, stodja yrkesutbildningsprogram via masterclasses,
workshops, seminarier eller gastféreldasningar. Eleverna introduceras till verkliga
procedurer och utmaningar som ar forknippade med modebranschen genom dessa
inlarningsupplevelser som kan simuleras under inlarningstiden med brainstorming for att
modellera ett affarsscenario for ett framtida modemarke. Modespecifik teknik som CAD-
programvara (Computer-Aided Design), 3D-verktyg for kladdesign (t.ex. CLO 3D, Optitex),
Al- och VR-erfarenhet av design och digitalt textiltryck kan inkluderas, tillsammans med
praktiska och tekniska workshops for somnad, drapering, tygmanipulation, tygutveckling
och kladkonstruktion.

For att uppna de mal som anges ovan kan nagra praktiska atgarder vidtas:

° Etablera strukturerade partnerskap genom formella samarbetsavtal: Dessa
dokument  formaliserar  partnerskapet mellan  utbildningsleverantéren  och
branschorganisationen och kan darmed underldtta pagdende samarbete, gemensam
utformning av laroplaner och delning av resurser. Samarbeten som manifesteras genom
avtal kommer ocksa att ge mer strukturerade mojligheter till praktik och larlingsplatser i
hallbara modeforetag.

° Det aktiva deltagandet av modeproffs (t.ex. designers, stylister och tillverkare) kan
avsevart forbattra utbildningsupplevelsen. Du kan t.ex. organisera masterclasses,
workshops och seminarier for att bekanta studenterna med modevarldens processer och
utmaningar.

° Inkludera utbildning i att inforliva branschstandardverktyg som CAD-programvara
(computer-aided design), plattformar for simulering av 3D-plagg och nya verktyg som
digitala textilskrivare och Al- eller VR-baserade modedesignsystem. Dessa verktyg, liksom
tekniska workshops i somnad, kladkonstruktion och tygutveckling, gor det moijligt for
eleverna att fa praktisk, branschrelevant erfarenhet.

° Anvand institutionella partnerskap fér personalutbytesprogram och branschledd
utbildning for att halla undervisningsmetoder och innehall uppdaterade med utvecklingen
i branschen.

° Initiera gemensam utveckling av innovationslaboratorier eller hallbarhetscenter
tillsammans med branschpartners: Dessa utrymmen kan anvandas for att experimentera
med hallbara material, cirkuldra produktionssystem, designtekniker med lagt avfall och
forskning om avancerad teknik och utvecklingssamarbeten. Medan dina elever far
erfarenhet har branschpartnerna tillgang till ett experimentellt utrymme som de annars
kanske inte skulle ha.

° Samorganisera evenemang som involverar allménheten:
Yrkesutbildningsinstitutioner och branschpartners kan tillsammans organisera
utstdllningar om hallbart mode, ekomodevisningar och mycket mer foér att Oka
medvetenheten om ansvarsfull konsumtion och produktion. Detta samarbete erbjuder
unika, praktiska upplevelser for eleverna samtidigt som branschorganisationerna far
ytterligare exponering.
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° Att anvanda digitala plattformar kan stédja internationell kommunikation och
samarbete mellan lander.

° Om du har ett specifikt projekt i atanke kan din institution sdka nationell
finansiering och EU-finansiering for att stodja utvecklingen av modern infrastruktur,
resurser och langsiktig hallbarhet for dessa samarbeten.

Under ett arhundrade dd@ modebranschen férandras snabbt — driven av teknik,
hallbarhet och global konkurrens — ar starka samarbeten mellan utbildningsinstitutioner,
yrkesutbildningsleverantorer och branschintressenter viktigare an nagonsin. Samarbeten
som dessa ar nyckeln till att uppna Fashion Vocational Excellence, eftersom de sakerstaller
att eleverna inte bara ar kreativt kompetenta utan ocksa branschredo och
framtidsorienterade.  En  langsiktig  relation  mellan  utbildningsinstitutioner,
yrkesutbildningsanordnare och branschen genererar en pipeline av utbildade arbetstagare
som ar redo att mota samtida utmaningar, oavsett om det galler hallbart mode, digital
innovation, premiumvarumarke eller tillverkningsexcellens. Nar utbildningsinstitutioner
och modeindustrin samarbetar bildar de ett dmsesidigt fordelaktigt ekosystem som framjar
innovation, ekonomisk tillvaxt och kulturell betydelse.

Avslutningsvis ar ett institutionellt partnerskap med modeindustrin inte bara
fordelaktigt; Det krdvs for att utveckla flexibla, framatblickande proffs som kommer att
bestamma morgondagens riktning for mode.

Fordelar
For yrkesutbildningsinstitutioner:
e Tillgang till de senaste trenderna och teknikerna inom modeomradet.
e Forbattrat rykte och trovardighet bland framtida elever och modebranschen
genom partnerskap.
e Battre arbetsformedlingsresultat for elever
e Maodjligheter for fakulteten att samarbeta med branschexperter och halla sig
uppdaterade inom omradet.
F6r modebranschen:
o Tillgang till kvalificerad arbetskraft som ar redo fér branschen.
o Modjligheter att forma branschens framtid genom att delta i
laroplansutveckling.
e Okad innovation genom forskningssamarbeten.
e Stod for hallbarhet och socialt ansvar genom att utbilda yrkesverksamma inom
dessa omraden.
For elever:
o Direkt exponering for modeindustrin och dess metoder.
e Okad anstillbarhet och arbetsberedskap genom praktisk erfarenhet.
e Natverksmojligheter med potentiella arbetsgivare och mentorer.
Exempel pa god praxis
e FDM Group och modeaterférsdljare —
https://www.fdmgroup.com/news-insights/fdm-consultants-making-an-impact-in-
retail/
Foretag som FDM Group har samarbetat med modemarken for att tillhandahalla
utbildningsprogram som fokuserar pa digitala fardigheter och teknik inom mode. Detta
inkluderar omraden som mode, e-handel, digital design och marknadsféring.

® London College of Fashion och branschpartnerskap -
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https://www.arts.ac.uk/colleges/london-college-of-fashion/Icf-global/projects-and-

partnerships

London College of Fashion har manga partnerskap med ledande varumarken, som
Burberry och Stella McCartney, vilket gér det mojligt for studenter att engagera sig i
modevarlden genom praktikplatser, mentorskap och liveprojekt.

e Polimoda Fashion School, Florens (Italien) —

https://www.polimoda.com/it/press-area/un-ecosistema-per-la-formazione-moda

Ar 2024 6ppnade Polimoda (Florens) Manifattura Campus, ett kreativt ekosystem pa
Manifattura Tabacchi, utformat for att framja interaktion mellan mode och andra
discipliner. Det samarbetar med foéretag som Ferragamo och WRAD och erbjuder studenter
direkta erfarenheter av modebranschen.

e Glasgow School of Arts, Glasgow (Skottland) —

https://gsamediacentre.co.uk/glasgow-school-of-art-graduate-wins-prestigious-

centenary-tartan-design-competition/

| januari 2025 tillkdnnagav Mac Mic Group sitt samarbete med Glasgow School of Art
(GSA) om Mac Mic Centenary Tartan Project. Projektet ger en unik mojlighet till live-
projekt for BA (Hons) Textile Design-studenter, vilket ger chansen att engagera sig i en
verklig branschbrief. Detta samarbete ger studenterna ovarderlig erfarenhet av att tillampa
sin kreativitet for att uppfylla branschstandarder samtidigt som de forbattrar sina
yrkeskunskaper.

e Institut Francgais de la Mode (IFM), Paris (Frankrike) —

https://business.seamm.io/blog/seamm-partners-with-institut-francais-de-la-mode

Under 2024 samarbetade IFM med Seamm for att integrera digital teknik i modet.
Studenterna utforskade verktyg som det digitala produktpasset och Virtual Try-On och
deltog i workshops med branschexperter.

e Kaunas tekniska universitet (KTU), Kaunas (Litauen) —

https://autex.org/members/kaunas-university-technology

KTU samarbetar aktivt med Litauens branschférbund fér kidider och textilier (LATIA)
och framjar innovativa projekt inom textil- och modesektorerna. Detta partnerskap

forverkligas genom initiativ som syftar till att integrera akademisk utbildning med
industrins behov, med fokus pa hallbarhet, teknisk innovation och kompetensutveckling.

Laroplansutveckling for nuvarande och framtida krav fran modeindustrin

Med malet att garantera att elever pa yrkesutbildning kommer att ha de kunskaper
och formagor som kravs for att trivas i en standigt foranderlig modebransch. Det &r viktigt
att laroplanen ar innovativ och relevant. Modesektorn ar tekniskt avancerad, snabb och
mer bekymrad 6ver hallbarhet och etiskt beteende, och laroplanerna for yrkesutbildning
bor halla sig uppdaterade.

For att sakerstdlla att elever inom yrkesutbildning forvarvar de kunskaper och
fardigheter som kravs for att trivas i en standigt foranderlig modebransch ar det viktigt att
laroplanerna forblir innovativa, relevanta och kontinuerligt uppdaterade. Dagens
modesektor definieras av sin dynamik (anpassad till snabbt mode och marknadens krav),
tekniska framsteg, tillampning av alla pelare i Industri 4.0 och vdxande engagemang for
hallbarhet och etiska metoder. Som sadan maste utbildningsprogram aterspegla dessa
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forandringar och inforliva innehall som forbereder studenterna for att mota nuvarande
branschkrav samtidigt som de férutser framtida utmaningar.

| detta sammanhang maste laroplansutveckling betraktas som en dynamisk, flexibel
och framatblickande process. Det racker inte att bara svara pa arbetsmarknadens
omedelbara behov. Utbildningen maste aktivt bidra till omvandlingen av sektorn.
Hallbarhet ar inte langre valfritt; Det ar ett formativt imperativ som maste baddas in pa alla
nivder i laroplanen. Detta innebdr inte bara att ldra ut ansvarsfulla metoder utan ocksa att
framja ett kritiskt, kreativt och innovationsdrivet tankesatt som kan forma en mer etisk,
inkluderande och motstandskraftig modeindustri.
Mal som kan féljas

e Anpassa laroplanen till branschens behov

e Integrering av teknik och innovation genom teoretiska och praktiska lektioner
e Lat etiska och hallbara metoder vara en del av undervisningsmetoden

e Infoga uppgifter baserade pa verkliga metoder

e Kulturell medvetenhet om globala och lokala trender

e Soft skills ingar ocksa i uppdragen

e Affarsmannaskap ar erkant

e Utbildningsvagarna ar flexibla och personliga genom moduldra program och
mojligheter till livslangt larande.

e Framija digital kompetens och teknisk anpassningsformaga

e Uppmuntra tillampad forskning och kreativa experiment

e Utveckla ett kritiskt och reflekterande tankesatt

e Uppratthalla nara kontakt med regionala utbildningspolitiska beslutsfattare och
stddja sektorns behov, i ndra samarbete med lokala kluster och intressenter

Atgirder som ska vidtas

Modebranschen fortsatter att utvecklas, och yrkesutbildningsprogram (VET) maste
fortsatta. For att halla laroplanen aktuell och relevant maste ny teknik, hallbara metoder
och banbrytande trender inkluderas pa ett systematiskt satt. Denna standiga forbattring
forbereder eleverna for att ta itu med sektorns problem, allt fran digitalt mode till
anvandning av innovativa material och etiska tillverkningsprocedurer.

Laroplanen bor inte bara spegla tekniska innovationer, utan ocksa de fardigheter
som kravs pa arbetsmarknaden. Nara interaktion med branschen — via partnerskap,
praktikplatser, mentorskap och deltagande i sektorspecifika evenemang — ar nyckeln till att
utveckla ett utbildningsprogram som ar bade tilltalande och relevant for den praktiska
verkligheten. Denna direkta lank hjalper till att identifiera de mest vardefulla férmagorna
och mojliggor smidigt och effektivt innehall for framtida studenter och deras formaga att
anpassa sig och forma framtiden.

Samtidigt ar det mycket viktigt att ta itu med de féranderliga behoven hos inldrarna
sjdlva. Nya generationer, som Generation Z, satter stort varde pa flexibilitet, hallbarhet och
erfarenhetsbaserat larande. Darfor bor yrkesutbildningsinstitutioner erbjuda hybridformat
och digitala inlarningsformat som gor det majligt for studenter att fa tillgang till innehall
nar som helst och var som helst. De bor ocksa framja aktivt larande, t.ex. samarbetsprojekt,
verkliga utmaningar och professionella simuleringar, dar alla uppdaterade pedagogiska
metoder tillampas.

Utveckling av mjuka fardigheter ar lika viktigt. Framtidens mode kraver inte bara
teknisk expertis utan ocksa anpassningsformaga, kritiskt tankande, innovation, ledarskap

Co-funded by
the European Union

23



och interkulturell kompetens. Kurser och aktiviteter bor utformas for att starka
kommunikation, lagarbete, projektledning och etiskt resonemang. Entreprenérsmoduler
kan bidra till att framja sjalvfértroende och innovation och uppmuntra eleverna att starta
egna foretag eller bidra kreativt inom etablerade varumarken.

Globaliseringen kraver att eleverna forstar mode i ett varldsomspannande
sammanhang. Laroplanen bor ge insikter i internationella modemarknader, regional
estetik, globala inkdpsutmaningar och effekterna av geopolitiska fordandringar pa
branschen. Mojligheter till gransoverskridande samarbete — till exempel gemensamma
projekt, utbytesprogram eller onlinepartnerskap med globala institutioner — kan ytterligare
Oka den kulturella medvetenheten och den globala beredskapen.

For att stodja elevernas holistiska utveckling rekommenderas det ocksa att
implementera kompletterande tjanster som personlig handledning, karridarvagledning,
innovationsutrymmen och emotionellt stod. Dessa atgarder forbattrar inte bara
akademiska prestationer utan starker ocksa elevernas beredskap for anstallning och
personlig utveckling. Beddmningsmetoderna maste aterspegla modeutbildningens
holistiska karaktar. Utvarderingar bor kombinera praktiska, projektbaserade uppgifter med
kritiska skriftliga reflektioner, digitala portfoljer, presentationer och samarbete. Verkliga
designgenomgangar,  kundfeedback och  kollegiala  beddmningar  simulerar
branschférhallanden och ger autentiska inlarningsupplevelser.

Granskning av laroplanen boér vara en kontinuerlig, iterativ process. Regelbunden
feedback fran studenter, ldrare och branschmedarbetare maste ligga till grund for
periodiska uppdateringar. Flexibla, moduldra kursstrukturer goér det mojligt for
institutioner att reagera snabbt pa branschférandringar, testa nya idéer och integrera
framtidsorienterat innehall utan att se dver hela programmet. Darfor bér den pagaende
laroplansreformen ses som en strategisk process som kraver visioner, lagarbete och
anpassning. Sarskilt genom ett sadant tillvagagangssatt bor forbereda yrkesverksamma for
att bygga en mer uppfinningsrik, etisk och hallbar modeindustri.

Fordelar
For yrkesutbildningsinstitutioner:

- forbattrar sitt rykte, lockar fler studenter och samarbeten med branschledare

- berika den pedagogiska upplevelsen och ge eleverna exponering i den verkliga
varlden

- Okar anstallbarheten for utexaminerade
- locka fler studerande som vill komma in pa en arbetsmarknad i snabb utveckling.

- Skapa ett mer malinriktat och resurseffektivt utbildningssystem genom att
eliminera foraldrat innehall och fokusera pa banbrytande trender och tekniker

- Starker institutionell innovation

- underlattar tillgangen till finansiering och deltagande i internationella projekt

- framjar kontinuerlig utbildning av larare

- Starker fortroendet for utbildningsenheten

F6r modebranschen:

- En stadig strom av hogkvalificerade arbetstagare som ar utrustade med de senaste
kunskaperna och praktiska fardigheterna

- Foranderliga utmaningar inom omraden som hallbarhet, digitalt mode eller supply
chain management

- En arbetskraft som kan driva positiva férandringar for en hallbar framtid

- anstallda som kan anpassa sig till trender som Al, digital VR-design och 3D-utskrift
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- Nya produktionstekniker, designinnovation och konsumentbeteendestudier som
hjalper foretag att ligga steget fore
- Minskning av interna utbildningskostnader
- Okad konkurrenskraft och marknadsdifferentiering
- Tillgang till innovationsnatverk och kunskapsoverforing
For elever:
- Examen med praktisk erfarenhet inom nyckelomraden som modedesign, digitala
verktyg, hallbarhet och entreprendrskap
- Forsta aktuella marknadstrender, teknologier och affarssidan av mode, vilket gor
det mojligt for dem att sémlost dverga till roller inom branschen
- Favardefulla branschkontakter genom praktikplatser, branschsponsrade projekt
och partnerskap med modeforetag
- bli skicklig i banbrytande verktyg som 3D-designprogramvara, Al for mode och
hallbara produktionsmetoder
- Utforska roller i modedesignhus, tillverkning, nystartade modeteknikforetag och
hallbara modeforetag
- skaffa sig de ndédvandiga fardigheterna for att starta sina egna modemarken eller
nystartade foretag
- exponerad for de kulturella, etiska och hallbarhetsaspekterna av mode
- Utveckla viktiga mjuka fardigheter
- Fatillgang till anpassade utbildningsvagar
- Oka sin internationella rorlighet
- Sammantaget 6ka sina mojligheter pa textil- och modearbetsmarknaden
Exempel pa god praxis
e Fran nystartade foretag till framgang: Resa genom Londons affirslandskap pa
London Venture Crawl 2025 https://www.arts.ac.uk/colleges/london-college-of-fashion

e Utbildningsprogram fér hdllbart mode (Katalonien, Spanien): Utvecklat av Moda
Sustainable Barcelona Association, erbjuder detta program workshops for olika
utbildningsnivaer, som tacker cirkuldar ekonomi, ansvarsfull konsumtion och etisk design
https://www.modasosteniblebcn.org/educacion-moda-sostenible/

o Det europeiska projektet "EVERGREEN": Ett europeiskt initiativ som framjar
integreringen av gron kompetens i yrkesutbildningen, med utbildningsmoduler,
samarbetsnatverk och lararutbildning med fokus pa hallbarhet inom sektorer som textil
https://epale.ec.europa.eu/en

Spetskompetens hos utbildningspersonalen

| ett sammanhang dar modeindustrin utvecklas i en svindlande takt — driven av
digitalisering, hallbarhet och globalisering — maste larare inom yrkesutbildning (VET) ta en
aktiv roll i sin egen professionella utveckling for att sakerstdlla hogkvalitativ, uppdaterad
utbildning i linje med sektorns behov.

Spetskompetens bland utbildare gar langre an att bara uppdatera tekniskt innehall;
Det innebar en omfattande omvandling av deras yrkesprofil. Detta inkluderar kontinuerligt
deltagande i specialiserade utbildningsprogram, bade personligen och online, som tacker
de senaste innovationerna inom digital design, avancerad textilteknik, cirkuldar ekonomi och
varumadrkeshantering. Det ar lika viktigt for larare att engagera sig i tillampade
forskningsprojekt och samarbeten med industripartners, vilket gér det mojligt for dem att
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inte bara forvarva spetskunskap utan ocksa att fora in verkliga, kontextualiserade
erfarenheter i klassrummet.

Att delta i internationella massor, konferenser och innovationsevenemang — som
Premiére Vision, ITMA eller FashionTech — ar en annan viktig vag for att halla sig
informerad om nya trender och bygga natverk med proffs och experter. Genom att
integrera innovativa pedagogiska metoder — som utmaningsbaserat larande, omvanda
klassrum eller digitala simuleringsverktyg — kan larare dessutom erbjuda mer dynamiska,
inkluderande och elevcentrerade inlarningsupplevelser.

Deltagande i internationella natverk av hog utbildningskvalitet, sasom de som
framjas av Erasmus+-programmet, berikar inte bara lararens pedagogiska perspektiv utan
starker ocksa den europeiska dimensionen i yrkesutbildningen. Sammantaget positionerar
dessa atgarder utbildare som viktiga aktérer for utbildningsomvandling, som kan forutse
forandringar i sektorn och forbereda en ny generation av kreativa, motstandskraftiga
yrkesverksamma som ar engagerade i innovation och hallbarhet.

Mal som kan féljas
e Uppdatera tekniska och pedagogiska kunskaper
e Inforliva hallbara metoder i undervisningen
e Antainnovativa undervisningsmetoder
e Stark kontakterna med modebranschen
e Deltaiinternationella utbildningsnatverk
e Utveckla avancerad digital kompetens
e Framja sjalvbeddmning och standiga forbattringar
e Uppmuntra utbildning i entreprendrskap och varumarkeshantering
e Framja inkludering och mangfald i klassrummet

Atgarder som ska vidtas

Den hér guiden belyser de nédvandiga komponenterna for att odla och uppratthalla
spetskompetens bland modeutbildningspersonal. | en bransch som kdannetecknas av snabb
forandring, innovation och varldsomspannande rivalitet ar instruktérernas expertis och
relevans  avgorande  for  framgangen for  alla modeutbildningsprogram.
Utbildningspersonalens ansvar stracker sig langre an till utbildning. De ar
trendprognosmakare, tekniska mentorer, kreativa facilitatorer och branschkontakter som
maste representera bade nuvarande praxis och framatblickande idéer.

For att halla personalen i framkant av modeutbildningen maste
utbildningsinstitutioner framja kontinuerlig professionell utveckling. Instruktérer bor
regelbundet delta i bransch- och teknikkonferenser, modeveckor, massor och seminarier
for att lara sig om nya designfilosofier, materialutveckling, digitala och tekniska framsteg.
Genom att delta i evenemang som Premiére Vision, Milano eller Paris Fashion Week, samt
teknikfokuserade konferenser som Decoded Future eller Fashion Innovation Week,
exponeras du for globala trender och nya branschstandarder.

Akademisk forskning och publicering inom omraden som hallbarhet,
konsumentbeteende, digitalt mode och textilinnovation bidrar till fakultetens expertis.
Genom att uppmuntra och uppmuntra fakultetsledd forskning sédkerstalls att utbildningen
ar bade praktisk och teoretiskt sund. Deltagande i modeforskningsnatverk,
tidskriftsinlamningar och konferenspresentationer forbattrar bade personligt och
institutionellt rykte.

Tvarvetenskapligt samarbete ar ocksa nodvandigt. Mode integreras nu med mixed
media-tekniker och @amnen som teknik, psykologi, marknadsféring, hallbarhet och
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sociologi. Utbildningspersonal bér samarbeta med experter fran olika omraden for att
skapa hybridfardigheter och tillhandahalla tvarvetenskapliga inlarningsmojligheter.
Gastforelasningar, samarbete mellan laroplaner och teamundervisning med specialister
inom naringsliv, teknik eller konst breddar utbildningsutbudet samtidigt som utbildningen
ar relevant for den komplexa karaktdren hos nuvarande modejobb.

Institutionen  bor utforma en  personalutvecklingsplan  specifikt  for
modeinstruktorer. Denna strategi kan innebdra planerade utbildningsscheman,
finansiering av branschdeltagande, peer learning-program och samarbeten med utlandska
modeskolor. Utvarderingar och prestationsgranskningar boér innehdlla mer &n bara
studentinput, sdsom innovativa undervisningsmetoder, branschdeltagande och bidrag till
laroplanen.

Relevanta steg som ska foljas:
1. Utforma specialiserade kontinuerliga utbildningsprogram
e Skapa utbildningsvagar som ar skraddarsydda for ny textilteknik, hallbarhet,
digital design och varumarkeshantering.
e Inkludera moduler om innovativ pedagogik och kompetensbaserad
bedomning.
2. Organisera workshops och seminarier med branschexperter
e Bjud in modedesigners, tekniker och entreprendrer att dela med sig av
verkliga erfarenheter.
e  Genomfor praktiska sessioner om verktyg som CLO3D, Adobe lllustrator eller
textil 3D-utskrift.
3. Uppratta avtal med foretag inom modebranschen
e Underlatta praktik pa foretag for larare (jobbskuggning).
e Utveckla samarbetsprojekt mellan utbildare och branschfolk.
4. Framja deltagande i internationella mobilitetsprogram
e Utnyttja mojligheterna till lararutbyten och besék vid kompetenscentrum
utomlands i ERASMUS+.
e Deltai europeiska natverk for pedagogisk innovation inom mode.
5. Skapa praktikgemenskaper bland larare
e Inratta interinstitutionella arbetsgrupper for att utbyta resurser, metoder
och erfarenheter.
e Anvand samarbetsplattformar som Moodle, Teams eller Padlet.
6. Utveckla digitala resurser och resurser fér sjalvbedomning
e Skapa interaktivt innehall, instruktionsvideor och simuleringar fér autonom
lararutbildning.
¢ Implementera kriterier och frageformular for sjalvbedomning for att spara
framstegen i undervisningen.
7. Inforliva utbildning i 6vergripande kompetenser
e Erbjud utbildning i mjuka fardigheter som ledarskap, kommunikation,
lagarbete och problemlésning.
e Inkludera innehall om mangfald, inkludering och genusperspektivi mode.
8. Utvidrdera effekten av utbildning

e Faststélla kvalitetsindikatorer och dvervakningsverktyg for att mata

forbattringar i undervisningspraxis.

e Samla in feedback fran studenter och féretag om lararnas utveckling.
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Att uppratthdlla spetskompetens bland modeutbildningspersonal innebar
medvetna investeringar, pagdende branschinteraktion och en innovativ och
samarbetsinriktad kultur. Genom att uppmuntra ett lararteam som ar lika dynamiskt,
innovativt och framatblickande som branschen kan utbildningsinstitutioner se till att deras
program forblir relevanta, konkurrenskraftiga och transformerande for ndsta generation av
modeproffs.

Fordelar

Genomforandet av kontinuerlig fortbildning for larare inom modesektorn ger
betydande férdelar pa alla nivaer i yrkesutbildningens ekosystem. Genom att anpassa
utbildningen till branschens behov och utbildningsinnovation stracker sig effekten bortom
klassrummet — vilket forbattrar den institutionella kvaliteten, starker branschsamarbetet
och ger eleverna relevanta, framtidssakrade fardigheter.

For yrkesutbildningsinstitutioner:

Hogre kvalitet i undervisning och utbildning leder till battre forberedelse for att
mota arbetsmarknadens utmaningar.
F6r modebranschen:

Tillgang till battre utbildad personal med aktuella kunskaper som bidrar till sektorns
innovation och konkurrenskraft.
For elever:

Mer omfattande och relevant utbildning gor det mojligt for dem att forvarva de
fardigheter och kompetenser som behovs for att sticka ut i modebranschen.
Exempel pa god praxis

Deltagande i internationella utbytes- och mobilitetsprogram, t.ex. de som erbjuds
inom ramen for ERASMUS+-projektet, for att bredda kunskaperna och fa olika
utbildningserfarenheter.
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/

Samarbete med féretag inom modeindustrin for att utveckla gemensamma projekt
och fa en mer praktisk forstaelse fér branschens behov.

Exempel: Transforming Fashion Through Community Innovation — EU-projekt
Anvandning av avancerad teknik, sdsom virtuell och forstarkt verklighet, for att
berika elevernas inlarningsupplevelser och simulera verkliga modemiljoer.
Exempel: https://www.clo3d.com/en/
Skapande av samarbetsnatverk mellan larare fran olika institutioner for att dela
resurser och innovativa undervisningsmetoder.
Exempel: https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning

Deltagande i branschkonferenser och evenemang for att halla dig uppdaterad med
de senaste trenderna och utvecklingen inom mode och utbildning.
Exempel: https://www.premierevision.com/en/

Verklig inlarningsmiljo for elever

| en miljo av standig utveckling ar undervisningsstrategierna adaptiva. Oavsett om
det handlar om projektbaserat larande, interaktiva internetplattformar eller modedesign i
virtuell verklighet, forsoker utbildningsinstitutioner anamma innovativa metoder for
elevengagemang. Larandet ar nu mer dynamiskt, engagerande och relevant for
morgondagens livliga, digitala varld tack vare tekniska framsteg.

Eftersom modebranschen fortsatter att utvecklas ar en realistisk inlarningsmiljo
superviktig for att se till att yrkesutbildningen ar bra och relevant. Inlarningsformat och
utrymmen maste vara dynamiska, praktiska och anpassningsbara for att halla jamna steg
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med branschens fordnderliga krav. | en tid da tekniska innovationer formar det dagliga
arbetslivet Oppnar integreringen av nya former av larande en enorm potential for att framja
tekniska, kreativa och entreprendriella fardigheter.

Moderna yrkesutbildningsinstitutioner forlitar sig i allt hogre grad pa
anpassningsbara undervisningsstrategier for att aktivt involvera elevernai deras utveckling.
De mest effektiva metoderna inkluderar projektbaserat ldrande, immersiv teknik som
virtuell verklighet (VR) inom modedesign och interaktiva onlineplattformar som mojliggor
kollaborativt larande Over granserna. Dessa metoder sdkerstéller att eleverna inte bara
tillagnar sig kunskap utan ocksd kan tillampa och reflektera 6ver den i realistiska
sammanhang.

"Learning by doing" haller pa att bli verklighet: fran den virtuella studion till den
verkliga produktionslinjen —sammankopplingen av teknik, kreativitet och praktik ar nyckeln
till professionell excellens.

Mal som kan féljas
e Framjande av sjalvstyrt och projektorienterat larande
e Utveckling av problemlésningsférmaga och innovativ anda
e Forberedelse for verkliga utmaningar i modebranschen
e Stdrka den digitala kompetensen och entreprenérskompetensen
e Skapande av en aktiv, reflekterande och kulturellt ansluten larandegemenskap

Atgirder som ska vidtas

Denna utbildningsguide ar avsedd att skapa en verklig inlarningsmiljé som
forbereder modeelever for kraven i deras karridr. Syftet ar att tillhandahalla teoretisk
utbildning tillsammans med praktisk erfarenhet, industriell exponering och professionell
utveckling for att sakerstalla att eleverna ar forberedda med bade kreativa och praktiska
formagor.

Laroplanen bor betona kirnamnen som modedesign och illustration, textilier och
material, monstertillverkning och kladkonstruktion, modeteknik (inklusive CAD- och 3D-
design), trendprognoser och forskning, modemarknadsféring och merchandising, hallbara
metoder samt modefdretag och entreprendrskap. Dessa amnen utgor en grund for verkliga
program och expertis.

Atgarder att folja:

. Introduktion av fallstudier fran industrin och praktiska projekt i laroplanen

. Integration av skarpa projekt med branschpartners och riktiga kundorder

. Anvandning av simuleringar, t.ex. modeproduktioner eller forsaljningsscenarier
med VR

. Organisering av hackathons, designtavlingar och virtuella studiobesok

. Utveckling av larplattformar med system for aterkoppling och kollegial granskning
. Framjande av tvarvetenskapligt samarbete, t.ex. mellan design, teknik och
affarsverksamhet
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Realistic learning environment

for learners

Goals that can be pursued Measures

* Promotion of self-directed and ¢ Introduction of case studies
project-oriented learning from industry and practical

* Development of problem-solving projects into the curriculum
skills and innovative spirit ¢ |Integration of live projects

 Preparation for real challenges in with industry partners and
the textile and fashion industry real customer orders

* Strengthening of digital and ¢ Use of simulations, such as
entrepreneurial skills fashion productions or sales

¢ Creation of an active, reflective scenarios with VR
and culturally connected learning ¢ Organisation of hackathons,
community design competitions and

virtual studio visits

Advantages ¢ Development of learning

For vocational training institutions platforms with feedback

e Greater attractiveness and and peer review systems
relevance of training

e Stronger practical relevance Example of best practice

through partnerships
¢ Innovation advantage in the
educational landscape

For learners

¢ Greater motivation through
tangible goals BURBERRY

¢ Development of a meaningful
portfolio

¢ Early acquisition of
professional experience
and networks London College of Fashion

and industry partnerships

© VDMD

STELLA
MECARTNEY

En verklig inldarningsstrategi boérjar med studiobaserad inlarning. Det dagliga
arbetet ska ske i en studiomiljoé som liknar ett riktigt modefdretag. Eleverna bér arbeta med
material, moodboards, skissbocker och kladprototyper samtidigt som de deltar i
regelbundna kritik- och feedbacksessioner med professorer och kamrater. Detta framjar
bade kompetensutveckling och kreativt sjalvfortroende.

Branschmentorskap och gastforeldsare ar avgorande for att overbrygga klyftan
mellan klassrummet och modebranschen. Modespecialister, sdsom designers, kdpare och
merchandisers, bor bjudas in regelbundet for att dela med sig av sina idéer och ge rad.
Manatliga gasttal fran lokala och globala modepersonligheter kan hjalpa studenter att halla
sig uppdaterade om branschtrender och bli inspirerade.

Eleverna maste ocksa delta i faktiska projekt och kundgenomgangar. Det handlar
om samarbeten med genuina modeforetag eller outlets, dar studenterna far praktiska
kreativa uppgifter. De skapar och presenterar designlosningar for kunder och tjanar
betydande expertis i att mota kundernas behov, presentera idéer och fa kommentarer
enligt branschstandard.

Praktik och larlingsutbildning ar viktiga komponenter. Minst tre till sex manaders
erfarenhet av ett modehus, ett varumarke eller en butik bor vara nédvandigt. Dessa
uppdrag bor ge exponering for en mangd olika discipliner, inklusive design, produktion, PR
och detaljhandel, for att skapa ett grundligt grepp om modebranschen.

Eleverna bor delta i modevisningar och portféljutvarderingar for att o6ka sin
exponering och professionella forberedelser. Utstédllningar i slutet av terminen ger en
mojlighet att visa samlingar for en genuin publik som kdpare, stylister och media.
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Portfoljbedémningar som gors av paneler av branschspecialister hjdlper eleverna att
forfina sitt arbete och forbereda sig for anstéllning eller entreprendrskap.

Utbildningsfaciliteterna bor omfatta industriella symaskiner, skarbord, skyltdockor
och textillaboratorier. Tillgang till digitala verktyg som CLO3D, Adobe lllustrator och
Photoshop kravs, liksom medlemskap i trendprognostjanster som WGSN eller Vogue
Runway.

Bedomningsmetoderna bor fokusera pa bade kreativa resultat och praktiska
forfaranden. Processbaserad utvardering méater en elevs framsteg fran idé till slutlig design.
Kollegiala beddmningar och gruppkritik replikerar branschpresentationer, medan
kundfeedback fran aktuella projekt ger en autentisk bedomning. Reflekterande dagbdcker
bor ocksa foras for att framja sjalvkdannedom och utveckling.

Vid sidan av tekniska formagor ar det viktigt att utveckla mjuka fardigheter.
Grupprojekt framjar lagarbete samtidigt som de simulerar verkliga designteam.
Kommunikationstraning hjalper eleverna att presentera och pitcha sina idéer pa ett
framgangsrikt  satt.  Strikta  projektdeadlines  stressar tidshanteringen, men
produktionsproblem och ofdérutsedda granser kraver problemldsningar i realtid.

Hallbarhet och etik bor inga i hela ldaroplanen. Verkliga fallstudier om
forsorjningskedjor och hallbara produktionsprocesser hjalper eleverna att forsta sina roller
som designers. Projekten bor anvanda atervunna, atervunna eller biologiskt nedbrytbara
material, och resor till etiska foretag eller hallbara modeevenemang bor planeras.

Global och kulturell exponering férbattrar den pedagogiska upplevelsen.
Utbytesprogram, virtuellt samarbete med utlandska modeskolor och projekt som
inkluderar traditionellt hantverk eller inhemska tyger hjalper eleverna att utvidga sina
synpunkter. Ett varldsomspannande forhallningssatt till modehistoria framjar kulturell
kunskap och kreativ kanslighet.

Ett slutstensprojekt bor markera slutet pa utbildningsprocessen. Det kan vara en
oberoende modekollektion eller en komplett affarsstrategi. Projektet maste omfatta
marknadsundersokningar, tygforvarv, design och prototyper, varumarkes- och
marknadsforingsplaner, samt en professionell presentation for en panel av
branschexperter.

Fordelar
For yrkesutbildningsinstitutioner:
e Okad attraktionskraft och relevans fér utbildning
e  Starkare praktisk relevans genom partnerskap
e Innovativ spets i utbildningslandskapet
Fér modebranschen:
e Tillgang till battre forberedda unga talanger
e Tidig involvering av talanger i innovationsprocesser
o Modjlighet att hjalpa till att forma utbildningsinnehallet
For elever:
e Hogre motivation genom konkreta mal
e Utveckling av en meningsfull portfolj
o Tidig anskaffning av yrkeserfarenhet och natverk
Exempel pa god praxis
London College of Fashion och branschpartnerskap
London College of Fashion har manga strategiska partnerskap med ledande varumarken
som Burberry och Stella McCartney. Dessa samarbeten gor det mojligt for studenter att
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delta i skarpa projekt, mentorprogram och praktikplatser med direkt branschrelevans.
Syftet ar att sakerstélla en praktisk utbildning dar studenterna far erfarenheter som
stracker sig utanfor klassrummet.

Franska modeinstitutet (Paris)

Internationellt natverk av branschevenemang och ett exklusivt onlineforum.
VDMD-mentorskap. Lab & Projekt Manufaktur (Tyskland)

Genom sitt mentorprogram och initiativet "Projekt Manufaktur" framjar yrkesféreningen
VDMD en atergang till hdllbart hantverk och férbereder eleverna specifikt for att starta
egna foretag och komma in i yrket.

Skraddarskolor som forberedelse for mode- och textilstudier och som utbildning for
yrkesarbetare i branschen i en anda av hallbarhet

| Tyskland finns det langt over 50 utbildningsinstitutioner som utbildar kvalificerad
arbetskraft for detta andamal.

Stodja entreprendriella tankesatt

Att stddja entreprendrstinkande inom modebranschen innebdr att utrusta
eleverna med inte bara teknisk och kreativ expertis utan ocksa det sjalvfortroende,
strategiska tankande och affarstekniker som behovs for att trivas i ett snabbt foranderligt
globalt landskap. Eftersom branschen standigt fordndras pa grund av férandrade
konsumentbeteenden, tekniska storningar och hallbarhetskrav, maste blivande
modeproffs ldra sig att forutse trender, svara pa komplexa utmaningar och omvandla
innovativa idéer till livskraftiga, ofta socialt ansvarsfulla, affarssatsningar. Fashion VET-
program (Vocational Education and Training) spelar en avgorande roll i denna process
genom att badda in entreprendrstankande som ett centralt utbildningsmal. Genom att
utveckla elevernas formaga att ta kalkylerade risker, anpassa sig till osdkerhet och ténka
sjalvstandigt, gor sadana program det majligt for eleverna att bli jobbskapare snarare an
arbetssokande — och aktivt bidra till modesektorns vitalitet, innovation och fornyelse.
Mal som kan féljas
Malen med modulen om att stodja entreprendrstankande ar att:

e Utrusta eleverna med grundlaggande kunskaper inom affarsstrategi,
modemarknadsforing och innovation.

e GOr det mojligt for eleverna att beddma marknadsmadjligheter och definiera sitt
unika vardeerbjudande.

e Utveckla risktagandeféormaga, motstandskraft och ledarskapsférmaga i
moderelaterade sammanhang.

o Stdrka elevernas ekonomiska, digitala och operativa kompetens.

e Uppmuntra sjalvreflektion och sjalvformaga i stravan efter oberoende yrkesvagar.

Atgirder som ska vidtas

e Integrera entreprendrskapsmoduler i den grundlaggande laroplanen for
modeyrkesutbildning och sakerstalla anpassning till sektorspecifika behov (t.ex.
hallbarhet, digitalt mode, cirkulara affarsmodeller).

e Underldtta projektbaserat larande i den verkliga varlden, till exempel genom att
lansera latsasmodemarken, hantera e-handelsexperiment eller genomféra
prognoser for modetrender.

e Samarbeta med modeentreprendrer, inkubatorer for nystartade féretag och
innovationshubbar for att tillhandahalla mentorskap, natverkande och
mojligheter till erfarenhetsbaserat larande.
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e Organisera foretagstavlingar eller "start-up hackathons" dar eleverna kan pitcha
idéer till branschpaneler, fa feedback och tavla om finansiering eller stod.

e Skapa tvarvetenskapliga samarbeten med studenter med teknik-, design- och
affarsbakgrund for att simulera startup-ekosystemet.

e Erbjud personlig coachning och sjdlvbedémningsverktyg som gor det maijligt for
eleverna att utvardera sina entreprenorstank, varderingar och karridrstravanden.

e Ge fakultetsutbildning i coachning av entreprendriella fardigheter och anvandning
av metoder som designtankande, lean start-up och agil utveckling.

En modeldroplan som stoder entreprendrstankande maste ga utdver tekniska
fardigheter for att ingjuta kreativitet, anpassningsformaga, motstandskraft och
affarsmannaskap. Utvecklingen av ett entreprendriellt tankesatt inom mode bérjar med
exponering for hela livscykeln for produkt- och varumarkesutveckling. Eleverna maste
forsta hur en kreativ idé utvecklas fran koncept till konsument — fran originalinspiration och
marknadsundersokningar till design, inkop, produktion, varumarke och distribution.
Simuleringar i den verkliga varlden, fallstudier och projektbaserat larande hjalper eleverna
att overbrygga klyftan mellan teori och praktik genom att lata dem identifiera och |6sa
verkliga affarsutmaningar. Entreprendrskap bygger i hog grad pa idéskapande och
kreativitet. Eleverna bor uppmuntras att ifragasatta etablerade standarder, ta kreativa
risker och skapa unika modekoncept. Undervisningen bor framja en kultur av
experimenterande, dar misslyckanden ses som en viktig del av inlarningsprocessen.
Designsprintar, pitchutmaningar och prototyptestning kan alla bidra till att framja kritiskt
tankande och kreativitet.

Institutionerna maste uppmuntra en foretagarkultur. Detta inkluderar att erkanna
studentinitiativ, lyfta fram alumners framgangshistorier och ingjuta entreprendrsideal i
hela den akademiska miljon. Genom att lyckas med det uppmuntras eleverna att folja
autonoma och alternativa karridarvagar med sjalvfértroende, kreativitet och syfte.

Att stodja entreprendriella attityder inom mode kraver en mangfacetterad strategi
som kombinerar kreativ undersékning, affarsutbildning, digitalt flyt, branschdeltagande
och kanslomassig motstandskraft. Modeinstitutioner kan stdrka nasta generation av
designers, varumarkesbyggare och branschstérare genom att forse dem med den
mentalitet, kompetens och stédstrukturer som behovs for att 6vervinna osakerhet och
driva innovation.

Fordelar
For yrkesutbildningsinstitutioner:

o Okad anpassning till arbetsmarknaden och innovationskrav.

e FoOrbattrat rykte och attraktionskraft for elever och branschen.

e Starkare engagemang med externa intressenter och samhallen.

e Utveckling av en dynamisk, anpassningsbar undervisningskultur bland personalen.
Fér modebranschen:

e En nygeneration entreprendrstalanger ar redo att starta modeféretag.

e Nya idéer och hallbara I6sningar kommer ut pa marknaden.

e Storre motstandskraft och lyhordhet i lokala och regionala modeekosystem.

e Starkare kopplingar mellan utbildning och innovation i den verkliga varlden.
For elever:

e Mojlighet att ta ansvar for sina karridrer och sin ekonomiska framtid.
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e FOrvdrv av overgripande fardigheter som kan tillampas bade i arbetslivet och som
egenforetagare.
e Exponering for affarsrealiteter genom autentiska inlarningsupplevelser.
e FOrbattrat kreativt sjalvfortroende, sjalvstandighet och formaga att fornya siginom
begransningar.
Exempel pa god praxis

| linje med de strukturerade moduler som rekommenderas for utbildning i
entreprendrskap inom mode, visar flera foredomliga metoder i Europa hur teori,
kreativitet, strategi och handling kan smalta samman pa ett effektivt satt i yrkesmiljoer.
Dessa metoder ar nara i linje med ramverket med sex moduler som tacker utveckling av
entreprendrstankande, kreativitet  och innovation, marknadsundersokningar,
affarsmodeller, skapande av riskkapital och ledarskapsmotstandskraft.

Ett framstaende initiativ ar Fashion Entrepreneurship Lab i Milano, Italien. Detta
labb fungerar som en praktisk inkubator inom en yrkesutbildningsinstitution, vilket gor det
moijligt for studenter att ga igenom hela entreprendrsresan —fran idé till produktutveckling
och detaljhandelsutforande. Eleverna fordjupar sig i att skapa mikrovarumarken foér mode,
formulera vardeforslag, tillampa prissattningsstrategier och kurera detaljhandelsmiljoer i
butik och online. Med stod fran mentorer och gastproffs deltar studenterna i aktiviteter
som att utveckla affairsmodelldukar, pitcha sina varumarken och hantera halvkommersiella
popup-evenemang.
| Frankrike introducerar ett innovativt partnerskap mellan en Paris-baserad modeskola och
en FashTech-inkubator eleverna till barbar teknik, smarta textilier och digital innovation.
Studenterna deltar i praktiska prototypprojekt som anvander designtankande for att ta itu
med verkliga marknadsproblem, integrera konsumenttrendanalys och kulminera i
offentliga presentationer dar de pitchar till potentiella investerare. Dessa projekt férdjupar
forstaelsen for affarsgenomforbarhet, innovationsstrategi och varumarkespositionering i
mode-tech-landskapet.

Finland &r vard for Sustainable Fashion Start-Up Challenge, ett tre manader langt
intensivprogram dar eleverna tillampar hallbarhetsprinciper pa entreprendriella idéer.
Studenter bildar team, vagledda av hallbarhetsexperter och sociala entreprendrer, och
utvecklar modeaffarsmodeller som svarar pa utmaningar inom klimat, etiskt arbete och
avfallsminskning. Med hjalp av fallstudiebaserad analys utvecklar de férslag och pitch
decks, simulerar finansieringsansékningar och tavlar i ett verkligt forum med gréna
investerare. Reflekterande journalféring, konsekvensbeddédmning och gruppsamarbete
betonas, i linje med holistisk entreprendériell utveckling.

| Portugal utnyttjar Digital Fashionpreneur Bootcamp digital marknadsforing och
e-handel for att ge modevetare mojlighet att bygga sina egna modesatsningar online.
Studenterna far utbildning i influencer-engagemang, trendanalys med hjélp av Al och
handel i sociala medier. Hojdpunkten i detta bootcamp ar en fullt fungerande onlinebutik
utvecklad av varje deltagare eller team, tillsammans med en varumarkesstrategi och en
finansiell handlingsplan. Dessa aktiviteter forbereder eleverna for den alltmer digitala och
decentraliserade karaktdaren hos modeentreprendrskap.

Slutligen ar det lokala innovationsnatverket for hantverkare i Grekland ett
exempel pa integrationen av kulturbevarande och entreprendrskap.
Yrkesutbildningsstudenter samarbetar med kulturarvshantverkare och lar sig traditionella
tekniker som vavning, fargning och broderi, samtidigt som de tillampar moderna
designmetoder. Dessa samarbeten resulterar i kapselkollektioner som ar markta kring
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teman som etisk produktion och lokalitet. Studenterna deltar i kamratledda utstallningar
och etiska marknadsplatser, som kombinerar designberdttande med entreprendriellt
genomférande. Aktiviteterna inkluderar IP-prospektering, produktionsplanering och
bedémningar av samhallspaverkan, vilket uppmuntrar till jordnéara, kulturellt ansvarsfulla
entreprendérsmetoder.

Dessa metoder visar hur ett strukturerat, moduldrivet tillvdgagangssatt — rotat i
personlig utveckling, kreativitet, strategi, hallbarhet och ledarskap — kan Oversattas till
dynamiska, entreprendriella inlarningsupplevelser med hog effekt. Nar de tillampas genom
verkliga partnerskap, digital innovation och upplevelsebaserade projekt, férbattrar sddana
metoder inte bara inlarningsresultaten utan bidrar ocksa pa ett meningsfullt satt till den
bredare utvecklingen av modeindustrin.

Innovation inom etisk praxis och miljéansvar

Modeindustrin befinner sig vid en viktig vandpunkt under de senaste aren, dar
innovation och hallbarhet maste samexistera for att ta itu med det moderna modets
utmaningar, sdsom storningar i leveranskedjan, hantering av textilavfall, gronmalning och
att mota de pressande fragorna och kraven pa etisk praxis (t.ex. att skydda de arbetare som
tillverkar kladerna) och miljdansvar (t.ex. att minska miljopaverkan, anvandning av
atervunnet material, uppratthallande av djurens valbefinnande).

Det ar ett faktum att den globala efterfragan pa mode standigt okar, men
konsumenternas medvetenhet om modets miljopaverkan 6kar ocksa. Darfor finns det ett
akut behov av att designa livscykeln for ett material, i det har fallet ett plagg, pa ett
ansvarsfullt satt.

Mer specifikt ar livscykeln ett strategiskt tillvagagangssatt som tar hansyn till den
miljomassiga, sociala och ekonomiska effekten av en produkt i varje skede av dess resa. Det
finns sex faser: (a) design, (b) materialanskaffning, (c) produktion, (d) distribution, (e)
anvandning, (f) slutet av livscykeln.

Innovation inom dessa omraden kraver inte bara tekniska uppdateringar och
uppgraderingar, utan ocksa en radikal omprovning av modets hela livscykel.

Som en del av denna forandring har yrkesutbildningsinstitutioner en viktig roll att
spela nar det galler att utbilda nasta generation yrkesverksamma sa att de blir mer
medvetna, etiska och miljomedvetna. Ett av sdtten detta kan uppnas pa ar genom att badda
in hallbarhet som ett karnvarde i alla aspekter av modeutbildning.

Mal som kan féljas

eFramja medvetenheten om de miljomadssiga och sociala effekterna av traditionella
modemetoder och produkter, inklusive féroreningar och enorma tygdeponier,
arbetskraftsexploatering och 6verproduktion.

e Framja medvetenhet om hallbarhet, hallbart mode och etiska metoder genom forskning,
evenemang och workshops.

e Forbereda elever och elever inom yrkesutbildning for att bli viktiga drivkrafter for
forandring och innovation inom modesektorn.

e Bidra till introduktion och utveckling av teknik som férbattrar miljoovervakning, etisk
efterlevnad, hallbar produktion och miljévanliga forpackningar och transporter.

e Uppmuntra innovativa designmetoder med miljévanliga material, vagga-till-vagga-
modellen och cirkulara modemetoder som minskar textilavfallet och forlanger
produktlivscyklerna.

eFramja hallbar anskaffning av material och transparent hantering av leveranskedjan
genom anvandning av hallbara textilier och rattvisemarkta metoder.
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e Utveckla en systembaserad forstaelse for hallbarhet som integrerar etiska, miljomassiga,
sociala och ekonomiska dimensioner i modeutbildning.

Atgarder som ska vidtas

Det ar viktigt att agera etiskt, hallbart och ansvarsfullt och att hitta innovativa satt
att gora utbildningsmetoder och tekniker mer etiska och miljovanliga.

For att forverkliga denna vision och wuppnda ovanstdende mal maste
yrkesutbildningsinstitutioner integrera hallbarhet och etik som grundlaggande element i
laroplanerna, undervisningsmetoderna och den institutionella kulturen. Utbildare bor
inforliva d@mnen som etiska inkdp, arbetsrattigheter, miljokonsekvensbedémning och
hallbara designprinciper i karnutbildningsprogram.

Vad kan de gora?

e Uppdatera kursinnehallet for att aterspegla aktuell forskning, fallstudier och
rattsliga ramverk inom omradet etiskt mode

e Bjud in yrkesverksamma och icke-statliga organisationer som arbetar inom detta
omrade att dela med sig av sina perspektiv fran praktiken.

e Integrera hallbarhet i alla laroplaner for yrkesutbildning:

e Integrera etiska och miljdmassiga 6vervaganden i moderelaterade
yrkesutbildningsprogram. Se till att hallbarhet inte behandlas som ett separat
amne, utan som en karnprincip i design, produktion, marknadsféring och
affarsmoduler.

e Etablera partnerskap med hallbara modeinitiativ:

e Samarbeta med miljdmedvetna varumarken, branschledare, icke-statliga
organisationer och inkubatorer (t.ex. Fashion Green Hub) for att ge eleverna
verklig exponering for hallbara metoder och cirkuldara modeaffarsmodeller.

e Utveckla praktisk utbildning i hallbara tekniker:

e Erbjud workshops, labb och praktiska erfarenheter med fokus pa miljovanlig
textilbearbetning, naturlig fargning, moénsterskarning med noll avfall och
upcycling-tekniker for att framja innovation och kreativ probleml6sning.

e Skapa tvarvetenskapliga projekt och utmaningar:

e Uppmuntra tvarsektoriellt samarbete mellan studenter i design, ekonomi och
miljostudier for att utveckla hallbara modeprodukter och kampanjer som tar itu
med verkliga utmaningar.

e Implementera livscykeltdnkande i alla projekt:

e Utbilda eleverna i att ta hansyn till kladernas hela livscykel — fran koncept till slutet
av livscykeln — genom att integrera verktyg for livscykelanalys (LCA) i undervisning
och designutvardering.

e Anta transparenta och matbara utvarderingsramar:

e Introducera kriterier for hallbarhetsbedémning av studentarbeten, med hjalp av
erkanda standarder (t.ex. Higg Index, ISO-normer) for att framja ansvarstagande
och kvalitetsforbattring.

e Framja mangfald, jamlikhet och inkludering i modeutbildning:

e Se till att hallbarhetsutbildning ocksa tar upp social rattvisa genom att lara ut
rattvisa arbetsmetoder, kulturell kdnslighet i design och modets inverkan pa
underrepresenterade samhallen.

e Stddja kontinuerlig fortbildning for larare:

Co-funded by
the European Union

36



e Erbjud regelbunden utbildning och kompetenshéjningsmaijligheter for
yrkesutbildningsutbildare for att halla sig uppdaterade om innovationer inom
etiskt mode, miljéansvar och hallbar teknik.

e Underlatta studentledda initiativ och entreprendérskap:

e Uppmuntra eleverna att starta hallbarhetsfokuserade projekt eller nystartade
foretag, tillhandahalla mentorskap, maojligheter till sdddfinansiering och visa upp
sitt arbete genom utstallningar eller tavlingar.

e Forespraka politiskt engagemang och medborgerligt ansvar:

e Utrusta eleverna med kunskap om miljopolitik, arbetsrattigheter och
modeindustrins regelverk, vilket uppmuntrar dem att bli informerade och aktiva
medborgare.

Eleverna bor uppmuntras att utforska innovativa l6sningar genom tillampade
projekt, t.ex. att designa modekollektioner som anvander atervunnet material eller
avfallsmaterial, genomfora livscykelanalyser av klader eller simulera etiska revisioner av
leveranskedjor.

Institutioner bor ocksa samarbeta med varumarken, nystartade foretag och
teknikleverantorer som ar engagerade i etisk forvaltning och hallbara metoder, och lara sig
i praktiken om digital provtagning, vattenfri fargning eller produktion av biologiskt
nedbrytbara textilier (se mer om Enhance Institutions samarbeten med modeindustrins
enhet). Dessa erfarenheter framjar larande pa jobbet och belyser de tekniska aspekterna
av innovation, etiska dilemman och strategiska val i branschen.

En annan viktig atgard ar fortbildning av undervisande personal, som behdver
regelbunden utbildning och tillgang till resurser som stdder en hallbarhetsinriktad
pedagogik. Workshoppar, program for kunskapsutbyte och deltagande i EU-omfattande
hallbarhetsinitiativ kan forbattra personalens kompetens och den institutionella
kapaciteten.

Slutligen bor yrkesutbildningsinstitutioner involvera sina bredare samhallen i att
framja hallbarhet genom att organisera kampanjer och utstéllningar om etiskt mode.
Genom att framja dialog mellan studenter, ldrare, foretag och allmanheten kan
institutionerna bidra till att bygga upp en kultur av ansvar och innovation. Detta
inkluderande, framatblickande tillvdgagangssatt kommer att forbereda eleverna for
anstdllning och ledarskap i en modebransch som i allt hégre grad definieras av sitt
miljomassiga och etiska ansvar.

Fordelar
Yrkesutbildningsinstitutioner kan dra nytta av att arbeta med innovation inom etisk praxis
och miljdansvar genom att:

e Forbattrat rykte som framatblickande och branschanpassad.

e Starkare samarbete med branschintressenter.

e Hogre kvalitet och relevans i utbildningsprogrammen.

e Tillgang till ramverk for beddomning och férbattring.

Modeindustrin kan dra nytta av att arbeta med innovation inom etiska metoder och
miljdansvar genom att:

e En battre forberedd arbetsstyrka som ar redo att bidra till hallbar innovation.

e Starkare anpassning mellan industrins behov och yrkesutbildningens resultat.

e Forbattra den offentliga bilden genom stdd for etiskt och miljomassigt ansvar.

e Starkt konkurrenskraft genom kompetenta och varderingsstyrda talanger.
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Eleverna kan dra nytta av att arbeta med innovation inom etiska metoder och miljéansvar
genom att:
e Framtidssdakrad kompetens inom modedesign, produktion och hallbar innovation.
e (Okad anstillbarhet och 6kat sjalvfértroende nar det géller féretagande.
e Djupare forstaelse for kulturella, etiska och miljomassiga utmaningar inom mode.
e FOrmaga att driva férandring och bidra meningsfullt i professionella sammanhang.
Exempel pa god praxis

Initiativ for hallbart mode inom yrkesutbildning: Olika yrkesutbildningsinstitutioner
erbjuder i allt hogre grad kurser i hdllbart mode. Till exempel erbjuder University of the Arts
London program i hallbar modedesign, vilket ger studenterna de fardigheter som behovs
for att arbeta i miljomedvetna modeforetag.

"Fashion Green Hub" i Roubaix, Francis ar en samarbetsinkubator fér mode som
framjar hallbara metoder inom textilier. De tillhandahaller yrkesutbildning, coworking-
utrymmen och praktisk erfarenhet av miljovanliga material. Hubben stoder
yrkesutbildningsstuderande och nystartade féretag med branschkopplingar och modeller
for cirkular ekonomi.

Polimoda - Master i hallbar modedesign, Italien &r ett specialiserat masterprogram
som &r helt dedikerat till hallbara modemetoder.?2 Programmet kombinerar miljovénlig
textilinnovation, etiska produktionsmetoder och cirkuldra designprinciper. Eleverna
engagerar sig i praktiska branschprojekt och utvecklar fardigheter inom hallbar strategi och
kreativ riktning. Detta fungerar som en stark modell for att integrera hallbarhet i avancerad
modeutbildning och kan inspirera yrkesutbildningsinstitutioner som vill integrera etiskt och
miljdmassigt ansvar i sina laroplaner.

Circular Fashion Training av Circular Berlin, Tyskland ar en utbildningsplattform
som erbjuder utbildning i cirkulart mode. Plattformen fokuserar pa cirkuldra system,
material och designmetoder och kan direkt tillampas pa integrering av
yrkesutbildningslaroplaner.

Alumner som aktivt formar branschen

Fashion VET-alumner har en unik och inflytelserik position inom det globala
modeekosystemet. Den har guiden fungerar som en dynamisk resurs for alumner som inte
bara ar en del av branschen utan ocksa formar sin framtid genom ledarskap, innovation,
mentorskap och hallbar praxis. Alumner uppmuntras att utnyttja sin tekniska expertis,
kreativa insikt och yrkesutbildning for att driva férandring, satta nya standarder och
inspirera framtida generationer.

Alumner har en betydande inverkan pa modesektorn genom att anvanda sina
resurser, kunskaper och formagor for att inspirera, férnya och strava efter betydande
forandring. Forutom att visa vardet av deras utbildning, garanterar deras pagaende bidrag
att modet kommer att fortsatta att vara levande, inkluderande och progressivt i framtiden.
Alumner har paverkat modebranschen i flera ar genom att paverka, sdtta trender,
mentorskap och entreprenérskap.

Att vara mentor for nuvarande studenter ar ett sdtt som manga duktiga akademiker
ger tillbaka till sin alma mater. Alumner hjalper till att 6verbrygga kunskapsklyftan mellan
skol- och karriarframgang genom att ge rad, branschinsikter och kanske till och med
praktikmojligheter. Genom detta partnerskap kommer den kommande generationen
studenter att vara rustade for att ta sig an industriella fragor och fortsatta att astadkomma
forandring.

Co-funded by
the European Union

38


https://creativesunite.eu/article/fashion-green-hub-pioneering-sustainable-textile-innovation-in-france
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https://circular.berlin/

Mal som kan féljas

e Leda med insikt och innovation

e Teknisk beharskning moter hallbarhet

e Mentorskap och pedagogiskt ledarskap

e Stdrka alumnnatverk och samverkan

e Kontinuerlig professionell utveckling

o Oka relationen mellan de utexaminerade och de nuvarande eleverna genom att
utnyttja interaktioner i evenemang eller verkliga évningar

e Aktivt infoga alumner i seminarier, workshops, konferenser for att ge insikter om
deras vag och kunnande

e Lat utexaminerade vara mentorer och erbjuda vagledning och feedback till
nuvarande elever

Atgarder som ska vidtas

For att leda effektivt inom modesektorn maste alumner ha en grundlig
medvetenhet om nuvarande och utvecklande trender. Att delta i frekventa trendprognoser
med hjalp av resurser som WGSN eller att besoka globala modekonferenser ar exempel pa
basta praxis. Aisha Karim, skapare av slow fashion-foretaget Ethos Line, anvander digital
prognosteknik och konsumentbeteendeanalys for att utveckla etiska kapselkollektioner
som anpassar sig till bade marknadssvangningar och klimatproblem. Dessutom é&r det
viktigt att anta designtdankande. Att delta i innovationslabb, som de som organiseras av
Ellen MacArthur Foundation eller Global Fashion Agenda, uppmuntrar till kreativitet over
sektorer och kan resultera i omvalvande innovationer inom textilteknik eller design av
kladers livscykel.

Alumner maste standigt forbattra sina tekniska féormagor for att forbli relevanta. Att
bemadstra 3D-verktyg for kladdesign som CLO 3D och att anvanda Al i textila prototyper
anses nu vara viktiga tekniker. Miguel Santos, som har en examen fran en yrkesutbildning,
foregick med gott exempel genom att anvianda 3D-modellering i sitt skradderi, vilket
minskade provavfallet med 70 % samtidigt som kundndjdheten forbattrades genom
individualiserade virtuella passningar. Utover sin tekniska expertis driver de utexaminerade
hallbarhetsreformer genom att anvanda vagga-till-vagga-designmetoder och transparenta
leveranskedjor. En enastaende satsning ar det alumni-ledda FiberTrace Collective, som
anvander blockchain foér att 6vervaka plaggens ursprung och utbildar kunder via QR-
aktiverade kladetiketter.

Utexaminerade fran modeyrkesutbildningar spelar en viktig roll for att starka nasta
generation genom organiserat mentorskap och undervisning. Effektiva mentorer framjar
feedbackrika miljoer, fungerar som forebilder for professionella prestationer och hjalper
adepter att satta upp genomforbara mal. Alumner fran Sydafrikas Craft to Commerce-
program ger ett enastdende exempel pa hur erfarna designers undervisar barn pa
landsbygden och blandar praktisk utbildning med affarskunskap. Dessutom tar
utexaminerade som aterviander som gastforeldsare eller workshopledare med sig
branscherfarenhet in i klassrummet. Dessa donationer hjalper till att dverbrygga klyftan
mellan  utbildning och jobb. Sponsring av portféljgranskningsdagar eller
hallbarhetshackathons for yrkesutbildningsstudenter leder till exempel till direkta,
praktiska inlarningsmaijligheter.

Fashion VET-alumner blomstrar nar de ansluter. Att skapa och engagera sigi digitala
natverk, t.ex. reglerade LinkedIn-grupper eller specialiserade Slack-kanaler, framjar
samarbete, projektsamskapande och informationsutbyte. Ett effektivt exempel ar VET
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Creators Circle, ett paneuropeiskt natverk av akademiker som soker stipendier, ar vardar
for modevisningar och utvecklar gemensamma digitala marknader. Dessa natverk fungerar
ocksd som forum for att lyfta fram prestationer, dela karridarmojligheter och bilda
strategiska allianser for att 6ka alumnernas inflytande.

Att vara en modeledare innebér att vara en livslang student. Alumner kan 6vervaga
att ta korta kurser i hallbart mode, digital marknadsfoéring eller entreprendrsstrategi fran
valrenommerade universitet som Central Saint Martins, BOF Education eller Parsons. Att
satta upp personliga inldarningsmal varje kvartal och kommentera framgang genom kreativa
dagbocker eller framstegsutvarderingar ar exempel pa basta praxis. Till exempel har Hana
Saito, som tar examen fran Tokyo, en designanteckningsbok som kombinerar trendanalys,
materialexperiment och introspektivt skrivande, vilket hon menar beror pa hennes kreativa
klarhet och kommersiella motstandskraft.

De som utexamineras fran modebranschen ar effektiva forandrare. Oavsett om de
driver banbrytande designstudior, startar etiska foretag, utbildar unga designers eller
skapar utbildningsplattformar, ar deras inverkan bred och djupgaende. Den har guiden ar
en dynamisk text som bor utvecklas i takt med varje alumnresa, komplett med exempel,
experiment och utvecklingar. Genom att engagera sig i innovation, samhallsbyggande och
hallbarhet forbattrar akademiker inte bara sin personliga praxis, utan ocksa branschen som
helhet.

Fordelar
For yrkesutbildningsinstitutioner:

e Mentorskap och talangutveckling

e Samskapande av ldroplans- och innovationslabb
Tillgang till forskning och anldaggningar
Natverkande och skapande av arv
F6r modebranschen:

o Arbetskraftens beredskap och talangpipeline

e Flexibilitet och lyhordhet for férandringar

e Starkare ekosystem for sma och medelstora foretag och hantverksforetag

e Okad mangfald och inkludering
For elever:

e Praktiska, branschrelevanta fardigheter

e Snabbare intrdde pa arbetsmarknaden

e Starkt arbetsintegrerat larande (AIL)

e Vagar till livslangt larande
Exempel pa god praxis
Alexander McQueen (Central Saint Martins) McQueen ar kand for att tanja pa granserna
med teatraliska, avantgardistiska modevisningar och tekniska masterskap — han har vunnit
"British Designer of the Year" fyra ganger. -
https://ww7.yasminstefanie.com/2024/03/22/fashion-school-alumni-
impact/?utm_source=chatgpt.com&usid=15&utid=34443257201
Tom Ford (Parsons School of Design) Fran att ateruppliva Gucci till att grunda sitt eget
varumadrke ar Ford kant for elegant sofistikering och expanderar till dofter, glaségon,
skonhet och film. - https://ww?7.yasminstefanie.com/2024/03/22/fashion-school-alumni-
impact/?utm_source=chatgpt.com&usid=15&utid=34443257201
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Dries Van Noten (Royal Academy of Fine Arts, Antwerpen) Hyllad som blandar texturer,
tryck och kulturella influenser till tidl6sa, hantverksmassiga kollektioner — som har fatt ett
globalt rykte. - https://ww7.yasminstefanie.com/2024/03/22/fashion-school-alumni-
impact/?utm source=chatgpt.com&usid=15&utid=34443257201

Calvin Klein (Fashion Institute of Technology) En pionjar inom minimalistisk amerikansk
stil och provokativ marknadsforing — kand for designerjeans, underklader och den

ikoniska unisexdoften CK One. - https://ww7.yasminstefanie.com/2024/03/22/fashion-
school-alumni-impact/?utm source=chatgpt.com&usid=15&utid=34443257201

Jimmy Choo (London College of Fashion) Forvandlade lyxiga skor med oklanderligt
hantverk och har samarbetat med stora namn som H&M och OffWhite for att na en
global publik. - https://ww7.yasminstefanie.com/2024/03/22/fashion-school-alumni-
impact/?utm_source=chatgpt.com&usid=15&utid=34443257201

Satsning pa inkludering: Sophie Theallet (Le Studio Bercot) Fransk designer som
foresprakar inkludering och mangfald i storlekar — kladde Michelle Obama och ledde ett
samarbete med Lane Bryant pa en lyxcatwalk. -
https://en.wikipedia.org/wiki/Sophie Theallet

Innovatérernas mentor: Wendy Dagworthy (Royal College of Art / Central Saint
Martins) Tidigare markesagare, grundare av London Fashion Week och mentor till Stella
McCartney och Hussein Chalayan. - https://en.wikipedia.org/wiki/Wendy Dagworthy
Banbrytande pedagog: Linda Loppa (Royal Academy Antwerpen / Polimoda)

Ledde Antwerpens modeavdelning i 25+ ar, vagledde generationer inklusive Demna
Gvasalia och fraimjade avantgardistiska rorelser. -

https://en.wikipedia.org/wiki/Linda Loppa

Innovator inom skor: Frederikke Schmidt (Polimoda) Skapade Roccamore — hogklackade
skor som prioriterar komfort, hallbara material och konsumentfokuserad design,
finansierad via Kickstarter - https://www.ridiculouslypretty.com/how-3-of-polimodas-
most-inspiring-alumni-found-success-after-fashion-school/

Alumni-Led Equity: Antoine Gregory (FIT) grundare av Black Fashion Fair och
varumarkeschef pa Theophilio. Lyfter fram svarta designers och finansierar utbildning for
nya talanger. - https://hue.fitnyc.edu/faces-of-change/

Filantropisk designer: Natalia Fedner (Parsons Paris) Emmy-belénad designer for
aftonklader och FGI Rising Star, som aktivt samlar in pengar och modevisningar for att
stodja ukrainska flyktingar. - https://en.wikipedia.org/wiki/Natalia Fedner

Rigorosa kvalitetssdkringsprocesser och frekvent innovation

Det standiga engagemanget for att forbattra och forfina varje aspekt av
utbildningsprocessen, vilket garanterar att eleverna alltid utsatts for de senaste teknikerna,
verktygen och trenderna inom omradet, erkdnns som en kultur av kontinuerlig forbattring
inom modeutbildning. Denna kultur stéds av kontinuerlig innovation och strikta
kvalitetssakringsférfaranden, som alla kombineras for att uppratthalla hdga standarder och
mota modebranschens standigt foranderliga behov.

Inom denna ram ska de ovan namnda kvalitetssakringsprocesserna struktureras
genom interna och externa utvarderingssystem, periodiska pedagogiska revisioner och
systematiska aterkopplingsmekanismer som involverar studenter, ldrare och intressenter
fran den produktiva sektorn. Antagandet av internationella standarder for
utbildningskvalitet uppmuntras, tillsammans med genomférandet av resultatindikatorer
som gor det mojligt att mata utbildningens verkliga inverkan pa anstéllbarhet, innovation
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och hallbarhet. Dessutom &r innovation tankt som en 6vergripande process som stracker
sig fran uppdateringar av laroplaner baserade pa marknadsinformation till integrering av
ny teknik i klassrummet, sdsom digitala tillverkningslaboratorier, virtuella simulatorer och
adaptiva inlarningsplattformar. Samarbete med forskningscentra, industripartners och
internationella natverk av spetskompetens starker utbildningssystemets férmaga att
forutse och anpassa, vilket sdkerstaller dess relevans och effektivitet i en dynamisk och
konkurrensutsatt global miljo.

Mal som kan féljas
e Lopande utvardering och aterkoppling

e Rigordsa kvalitetssakringsprocesser

e Kontinuerlig 6vervakning av branschens utmaningar
e Benchmarking av den interna innovationen mot den senaste tekniken
e LOpande uppdateringar av laroplanen

e Framjande av pedagogisk innovation

o Utveckling av 6vergripande kompetenser

e Framjande av hallbarhet och socialt ansvar

e Starkt anstdllbarhet

e Internationalisering av utbildning

e Inkludering och jamlikhet i utbildning

e Professionell utveckling for pedagoger

e Integrering av ny teknik

e Framjande av elevernas holistiska valbefinnande

Atgirder som ska vidtas

Regelbundna student- och programbeddmningar ar det forsta steget mot
kontinuerlig  utveckling. Institutioner utvarderar effektiviteten av ladroplanen,
undervisningsstrategierna och den dvergripande inldrningsupplevelsen med hjalp av input
fran alumner, branschpartners, personal och studenter. Genom att tilldmpa denna
aterkopplingsslinga kan larare identifiera omraden som behoéver forbattras och se till att
laroplanen fortfarande ar tillamplig pa de krav som modebranschen stéller idag.

Institutioner anvander kvalitetssakringssystem som haller ett 6ga pa och utvarderar
alla aspekter av sin verksamhet med malet att uppratthalla hoga standarder. Det kan
handla om periodiska utvarderingar av undervisningsmaterial, lararlegitimationer och
elevresurser. Partnerskap med framstdaende personer i branschen eller externa
ackrediteringar hjalper ocksa till att sakerstalla att utbildningsstandarder uppfyller de hoga
kraven i modebranschen.

En miljo dar elever och larare uppmuntras till innovation skapas av en kultur av
standig tillvaxt. Det kan handla om att testa kreativa designmetoder, undersdka den
senaste modetekniken eller ifragasidtta etablerade tillverkningsmetoder. Eleverna
uppmuntras att tanka kritiskt och kreativt med malet att skapa forandring och ta itu med
verkliga utmaningar, eftersom innovation anses vara avgoérande for att uppratthalla
industrins konkurrenskraft.

Dessutom rekommenderas det att man vidtar atgarder som syftar till att starka den
grundldggande utbildningen och dess koppling till den yrkesmassiga miljon. Dessa
inkluderar kontinuerlig uppdatering av ldaroplanen genom analys av marknadstrender,
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inforlivande av ny teknik i klassrummet och framjande av aktiva metoder som
utmaningsbaserat larande eller samarbetsprojekt. Det foresldas ocksa att man inrattar
mekanismer for uppfoljning av utexaminerade for att bedéma utbildningens inverkan pa
deras yrkesvagar, uppmuntra deltagande i internationella natverk av spetskompetens och
sakerstalla fortlopande utbildningsmojligheter for fakulteten. Slutligen betonas vikten av
att integrera strategier for emotionellt valbefinnande och personligt stod, for att framja en
inkluderande, motstandskraftig och manniskocentrerad utbildningsmilj6.
Fordelar
Implementeringen av en innovativ utbildningsmodell inom modesektorn ger viktiga
fordelar for institutioner, industri och studenter. Det forbattrar kvaliteten pa utbildningen,
starker kontakterna med den professionella miljon och forbereder framtida talanger for att
mota utmaningarna pa en global, hallbar och standigt utvecklande marknad.
For yrkesutbildningsinstitutioner:
e FoOrbattring av utbildningskvaliteten och anpassning till internationella standarder
e Forstarkning av institutionernas anseende och attraktionskraft for presumtiva
studenter
o Tillgang till samarbetsnatverk med industrin och andra kompetenscentrum
e Storre kapacitet for pedagogisk och teknisk innovation
e Kontinuerlig utvardering som mojliggor systematisk forbattring av laroplan och
undervisning
e Positionering som ett riktmarke inom specialiserad modeutbildning
F6r modebranschen:
o Tillgang till hogkvalificerade och aktuella talanger
e Aktivt deltagande i utbildningen av framtida yrkesverksamma
e Minskning av klyftan mellan utbildning och de verkliga marknadsbehoven
e Framjande av innovation och hallbarhet genom samarbete med utbildningscenter
o Tillgang till tillampade forskningsprojekt och prototyper utvecklade av studenter
e Forstarkning av det lokala och internationella produktiva ekosystemet
For elever:
e Praktisk och specialiserad utbildning skraddarsydd for branschens krav
e Utveckling av tekniska, digitala och dvergripande fardigheter
e Tillgang till verkliga erfarenheter genom praktikplatser, utmaningar och
samarbetsprojekt
e Battre mojligheter till sysselsattning och féretagande
e Deltagande i inkluderande, kreativa och motiverande larmiljoer
e Omfattande forberedelse for en hallbar, etisk och global yrkeskarriar
Exempel pa god praxis
Quality Matters (QM) — Rubrics & Standards: En internationell plattform som erbjuder
standarder och rubriker for att sakerstéalla kvalitet i online och blandad kursdesign. Har ar
nagra av de basta metoderna:
https://www.qualitymatters.org/ga-resources/rubric-standards
Fashive — Quality Assurance in Fashion: En utbildningsplattform specialiserad pa mode
som framjar utbildning i textilkvalitetskontroll och innovationsprocesser.
https://fashive.org/
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T 4.3.3 - Sjdlvbedomningsverktyg for yrkesutbildningsanordnare att utvardera sig sjdlva
enligt internationaliseringsmodellen for COVEs Excellence in Fashion

| dagens globaliserade miljo maste leverantoérer av yrkesutbildning standigt anpassa
sig till foranderliga internationella standarder och branschforvantningar for att forbli i
framkant av utbildningskvalitet. Internationaliseringsmodellen féor COVE (Centers of
Vocational  Excellence) inom mode fungerar som ett ramverk  for
yrkesutbildningsinstitutioner att bedéma och férbattra sin férmaga att utbilda elever for
en varldsomspdnnande, sammankopplad modesektor.

Att etablera ett sjalvbedomningsverktyg for yrkesutbildningsleverantérer (VET) for
att utvardera sig sjalva med hjalp av internationaliseringsmodellen for COVEs (Centers of
Vocational Excellence) innebar att identifiera nyckelomraden som ar avgorande for
internationalisering inom modeutbildningssektorn. Den konceptuella ramen for
instrumentet presenteras nedan, med manga parametrar som yrkesutbildningsanordnare
kan bedéma om de uppfyller internationella standarder och hog kvalitet inom mode.

Baserat pa foljande bedémningar och identifiering av luckorna bor
yrkesutbildningsmodeinstitutioner utveckla en handlingsplan for vad betyg och
recensioner som sparas fran elever, larare och partners bor beaktas. Sjdlvskattningarna ar
sammanlankade som ett vavt tyg och varje trad ar beroende av varandra. Det kan inte
fungera sjalvstandigt, men de kan vadxa gradvis genom att utnyttja var och en av dem
samtidigt och  kontinuerligt.  Betygsatt yrkesutbildningsnivder pa féljande
sjalvbeddmningsverktyg:

Utvardera internationalisering enligt modellen fér COVEs Excellence in Fashion:
Ar institutionen aktivt | dagens globaliserade och o Ja/ Nej
engagerad i internationella mycket sammankopplade o Om ja, beskriv

partnerskap med
entreprendrer,
modeorganisationer,
universitet och andra
yrkesutbildningsinstitutioner
runt om i varlden?

modeindustri ar det absolut
nodvandigt att
utbildningsinstitutioner
aktivt engagerar sig i
internationella partnerskap
med entreprendrer,
modeorganisationer,
universitet och
yrkesutbildningsinstitutioner
over hela varlden. Dessa
samarbeten ar viktiga for att
berika
inlarningsupplevelsen,
forbattra institutionens
trovardighet och utrusta
eleverna med de globala
kompetenser som kravs for
atttrivasien
konkurrensutsatt bransch.

hur dessa partnerskap
ser ut och hur de gynnar
bade de studerande och
larosatet.

Taxera:

0 — Inga bevis eller
atgarder har vidtagits pa
detta omrade.

1 — Viss bevisning eller
verksamhet pa detta
omrade men begransad.
2 — Betydande bevis
eller aktivitet, med
positiva resultat.

3 — Fullt integrerad och
foredomlig praxis pa
detta omrade.

Reflektera, forska,
experimentera, tillampa

Har institutionen
arrangemang pa plats med
internationella

Att ha formella arrangemang
pa plats med internationella
organisationer och

o) Ja/ Nej
o] Om ja, ge
exempel pa nyligen
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organisationer eller
moderelaterade
institutioner for att utbyta
studenter, genomféra
praktik eller samarbeta om
forskning?

moderelaterade
institutioner for att
underlatta studentutbyten,
praktikplatser och
samarbetsforskning ar en
viktig del av ett
framatblickande
modeutbildningsprogram.
Dessa partnerskap forbattrar
kvaliteten och relevansen av
larandet samtidigt som de
ger ovarderliga
erfarenhetsmojligheter som
forbereder eleverna for
komplexiteten i den globala
modeindustrin.

ingangna eller
nuvarande partnerskap.
Taxera:

0 — Inga bevis eller
atgarder har vidtagits pa
detta omrade.

1 — Viss bevisning eller
verksamhet pa detta
omrade men begransad.
2 — Betydande bevis
eller aktivitet, med
positiva resultat.

3 — Fullt integrerad och
foredomlig praxis pa
detta omrade.

Reflektera, forska,
experimentera, tillampa

Samarbetar universitetet
med modeféretag over hela
varlden nar det galler
laroplansutveckling, initiativ
eller arbetslivserfarenhet?

Samarbete mellan
universitet och globala
modeforetag ar avgorande
for att sakerstalla att
modeutbildningen forblir
relevant, praktisk och
anpassad till branschens
behov. Sadana partnerskap
gor det moijligt for
akademiska program att
integrera aktuella
marknadskrav, nya trender
och tekniska framsteg direkt
i sin laroplan, och darigenom
forbereda eleverna for att ga
in i en konkurrenskraftig och
snabbt utvecklande bransch
med sjalvfértroende och
kompetens.

o Ja/ Nej

o) Om ja, lista
viktiga internationella
influenser som ingar i
din laroplan.

Taxera:

0 — Inga bevis eller
atgarder har vidtagits pa
detta omrade.

1 — Viss bevisning eller
verksamhet pa detta
omrade men begransad.
2 — Betydande bevis
eller aktivitet, med
positiva resultat.

3 — Fullt integrerad och
foredomlig praxis pa
detta omrade.

Reflektera, forska,
experimentera, tillampa

Utsatts eleverna for globala
fallstudier, praxis och
kulturell mangfald genom
sina kurser?

Utsatts studenterna for
internationella fallstudier,
praxis och kulturell mangfald
genom sina kurser?

o Ja/ Nej

o Om ja, hur
inforlivas dessa i
undervisningsmetoder
och laromedel?
Taxera:
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0 — Inga bevis eller
atgarder har vidtagits pa
detta omrade.

1 — Viss bevisning eller
verksamhet pa detta
omrade men begransad.
2 — Betydande bevis
eller aktivitet, med
positiva resultat.

3 — Fullt integrerad och
foredomlig praxis pa
detta omrade.

Reflektera, forska,
experimentera, tillampa

Tar man hansyn till
internationella influenser i
undervisningsmetoder och
laromedel?

| en alltmer sammankopplad
och mangkulturell varld ar
det viktigt att utsatta
eleverna for globala
fallstudier, olika
branschpraxis och kulturella
perspektiv for omfattande
och relevant
modeutbildning. Sadan
exponering utrustar
eleverna med den kunskap,
kanslighet och
anpasshingsférmaga som
behdvs for att lyckas pa den
globala modemarknaden,
som trivs med kreativitet
paverkad av olika
traditioner,
konsumentbeteenden och
socioekonomiska
sammanhang.

o Ja/ Nej

o) Om ja, beskriv
dessa samarbeten och
hur de hjalper till att
forma din laroplan
Taxera:

0 — Inga bevis eller
atgarder har vidtagits pa
detta omrade.

1 — Viss bevisning eller
verksamhet pa detta
omrade men begransad.
. 2 — Betydande
bevis eller aktivitet, med
positiva resultat.

3 — Fullt integrerad och
foredomlig praxis pa
detta omrade.

Reflektera, forska,
experimentera, tillampa

Betonar institutionen
innovation inom
modedesign, hallbarhet eller
omfamnar den globala
trender (t.ex. cirkuldrt mode
och digitalt mode)?

| modebranschens snabbt
foranderliga landskap ar det
viktigt for
utbildningsinstitutioner att
prioritera
modedesigninnovation,
hallbarhet och integration av
globala trender som cirkulart
mode och digitalt mode.
Genom att betona dessa
omraden forbereder

o Ja/ Nej

o] Om ja, ge
exempel pa hur
innovation integreras i
undervisning och

praktik.
o Ja/ Nej
o) Om ja, forklara

hur dessa verktyg ar
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eleverna for att mota dagens
pressande utmaningar
samtidigt som de ligger i
framkant av framtida
branschutveckling

integrerade i
undervisnings- och
inlarningsprocessen.
Taxera:

0 — Inga bevis eller
atgarder har vidtagits pa
detta omrade.

1 — Viss bevisning eller
verksamhet pa detta
omrade men begransad.
2 — Betydande bevis
eller aktivitet, med
positiva resultat.

3 — Fullt integrerad och
foredomlig praxis pa
detta omrade.

Reflektera, forska,
experimentera, tillampa

Erbjuder institutionen
studerande maojligheter till
varldsomspannande
mobilitet (t.ex. program for
att studera utomlands,
larlingsplatser i andra
lander)?

Att ge eleverna mojligheter
till varldsomspannande
mobilitet — som
utlandsstudier,
internationella
larlingsutbildningar och
gransoverskridande utbyten
—ar en viktig del av
omfattande modeutbildning.
Dessa erfarenheter vidgar
elevernas horisonter,
forbattrar deras kulturella
kompetens och forbereder
dem for att trivas i den
globala modeindustrin.

o) Ja/ Nej

0 Om ja, ange vilka
lander som deltar och
hur manga studenter
som har deltagit i
sadana mojligheter.
Reflektera, forska,
experimentera, tillampa

Ger larosatet sprak- eller
kulturutbildning for
studerande som
forberedelse for
internationell rérlighet?

| samband med global
modeutbildning ar det
viktigt att leverera dedikerad
sprak- och kulturutbildning
till eleverna for att effektivt
forbereda dem for
internationella
mobilitetsupplevelser som
utlandsstudier,
praktikplatser och
samarbetsprojekt. Sadan
utbildning forbattrar
elevernas férmaga att

o Ja/ Nej

o Om ja, beskriv
de tillgangliga
supporttjansterna.
Taxera:

0 — Inga bevis eller
atgarder har vidtagits pa
detta omrade.

1 — Viss bevisning eller
verksamhet pa detta
omrade men begransad.
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navigera i olika miljéer med
sjalvfortroende, respekt och
kompetens, vilket
maximerar fordelarna med
deras globala engagemang.

2 — Betydande bevis
eller aktivitet, med
positiva resultat.

3 — Fullt integrerad och
foredomlig praxis pa
detta omrade.

Reflektera, forska,
experimentera, tillampa

Uppmuntrar institutionen
mangfald och inkludering
bland sina elever och
utbildare, med sarskild
tonvikt pa utldndska
studenter eller personal?

Att framja mangfald och
inkludering inom
utbildningsinstitutioner ar
grundlaggande for att skapa
en levande, rattvis och
innovativ inlarningsmiljé —
sarskilt inom
modebranschen, som trivs
med olika kulturella
perspektiv och kreativa
uttryck. Att betona
inkludering bland elever och
larare, med sarskild
uppmarksamhet pa behoven
och bidragen fran utlandska
studenter och personal,
berikar det akademiska
samfundet och férbereder
alla deltagare for framgang i
en globaliserad varld.

o) Ja/ Nej

o Om ja, forklara
hur mangfald stods i ditt
samhalle.

Taxera:

0 — Inga bevis eller
atgarder har vidtagits pa
detta omrade.

1 — Viss bevisning eller
verksamhet pa detta
omrade men begransad.
2 — Betydande bevis
eller aktivitet, med
positiva resultat.

3 — Fullt integrerad och
foredomlig praxis pa
detta omrade.

Reflektera, forska,
experimentera, tillampa

Tillhandahaller institutionen
lampliga stédtjanster for
utldndska studerande (t.ex.
orientering, sprakstod,
yrkesvagledning)?

Att erbjuda omfattande
stodtjanster skraddarsydda
for utlandska elever ar
avgorande for att sakerstalla
deras framgangsrika
integration, akademiska
prestationer och
overgripande valbefinnande
inom en
utbildningsinstitution. |
samband med
modeutbildning, dar global
rorlighet och internationell
studentregistrering blir allt
vanligare, forbattrar sadana
stodstrukturer avsevart
elevernas upplevelse och

o Ja/ Nej

o] Om ja, ge
exempel pa de tjanster
som erbjuds.

Taxera:

0 — Inga bevis eller
atgarder har vidtagits pa
detta omrade.

1 — Viss bevisning eller
verksamhet pa detta
omrade men begransad.
2 — Betydande bevis
eller aktivitet, med
positiva resultat.

J 3 —Fullt
integrerad och
foredomlig praxis pa
detta omrade.
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bidrar till positiva
utbildningsresultat.

Reflektera, forska,
experimentera, tillampa

Féljer institutionen globala
kvalitetsstandarder och
ramar for yrkesutbildning
och modeutbildning (t.ex.
ISO-standarder och den
europeiska referensramen
for kvalifikationer)?

Genom att folja globalt
accepterade kvalitetsramar
kan institutionerna utforma
laroplaner som uppfyller
rigorosa riktmarken for
laranderesultat,
beddmningsmetoder och
kompetensutveckling. Denna
anpassning garanterar att
akademiker har de
fardigheter, kunskaper och
kvalifikationer som kravs av
den internationella
modeindustrin, vilket
forbattrar deras
anstallbarhet och rorlighet
over granserna.
Kvalitetsstandarder framjar
standiga forbattringar
genom att uppmuntra
mekanismer for regelbunden
overvakning, utvardering
och aterkoppling.
Institutioner som antar
dessa ramverk forbinder sig
till systematisk granskning av
undervisningsmetoder,
resurser och intressenters
engagemang, vilket
sakerstaller att programmen
forblir lyhorda for
foranderliga branschtrender,
tekniska framsteg och
elevernas behov.

o) Ja/ Nej

o Om ja, beskriv
de kvalitetsstandarder
som foljts.

o Ja/ Nej

o Om ja, beskriv
beddmningsprocessen.
Taxera:

0 — Inga bevis eller
atgarder har vidtagits pa
detta omrade.

1 — Viss bevisning eller
verksamhet pa detta
omrade men begransad.
2 — Betydande bevis
eller aktivitet, med
positiva resultat.

3 — Fullt integrerad och
foredomlig praxis pa
detta omrade.

Reflektera, forska,
experimentera, tillampa

Hur bedémer din institution
framgangen for sina
globaliseringsinitiativinom
modeutbildning?

Att utvardera effektiviteten
av globaliseringsinitiativ ar
viktigt for institutioner som
har atagit sig att leverera
hogkvalitativ, internationellt
relevant modeutbildning.
Systematisk bedomning ger
insikter i hur val dessa
initiativ uppnar sina avsedda
mal, sasom att forbattra

Taxera:

. 0 — Inga bevis
eller atgarder har
vidtagits pa detta
omrade.

J 1 - Viss
bevisning eller
verksamhet pa detta
omrade men begransad.
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global kompetens, framja
tvarkulturellt samarbete och
forbereda studenter for
karrigrer inom den globala
modeindustrin.

. 2 — Betydande
bevis eller aktivitet, med
positiva resultat.

. 3 —Fullt
integrerad och
foredomlig praxis pa
detta omrade.

Reflektera, forska,
experimentera, tillampa

Vilka utmaningar star din
institution infor nar det
galler att utveckla
internationalisering, och
vilka taktiker implementeras
for att ta itu med dem?

Identifiera, reflektera,
forska, experimentera,
tillampa

Vilka ytterligare steg kan
goras for att 6ka din
institutions globalisering
inom modeutbildning?

Identifiera, reflektera,
forska, experimentera,
tilldmpa
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T 4.3.4 - Utbildningsmaterial baserat pa identifierade och sjalvbedomda
utbildningsbehov (Hur du internationaliserar din yrkesutbildning)

| takt med att den globala modeindustrin utvecklas har efterfragan pa
yrkesutbildningsleverantorer (VET) for att forbereda studenter fér anstéllning 6ver hela
varlden aldrig varit hogre. Internationaliseringen av yrkesutbildning inom mode ar ett
strategiskt tillvdgagangssatt som syftar till att hjdlpa bade ldrare och elever med de
fardigheter, kunskaper och modjligheter de behoéver for att lyckas i en globalt
sammankopplad sektor.

Detta utbildningsmaterial har skapats for att hjalpa yrkesutbildningsinstitutioner att
inforliva varldsomspannande perspektiv i sina modeprogram, sa att deras elever inte bara
ar kunniga om lokala branschstandarder, utan ocksa redo fér utmaningarna i en alltmer
sammankopplad modevirld. Amnena fokuserar pa viktiga dmnen som tvirkulturell
kommunikation, globala branschtrender, varldsomspannande marknadstilltrade,
hallbarhetspraxis och de férmagor som behdvs for samarbete i multinationella team.

Med hjalp av dessa resurser kan yrkesutbildningsanordnare forbattra sin laroplan,
framja internationella relationer och erbjuda méjligheter till studentmobilitet och utbyte.
Detta tillvdgagangssatt okar dessutom de utexaminerades globala anstallbarhet men
forbattrar ocksa institutionens status som riktmarke for att odla internationell kompetens
inom modebranschen.

Foljande uppsattning instruktionsmaterial ar avsedda att hjalpa utbildare, utbildare
och modeproffs att fa en grundlig forstaelse for internationaliseringstaktik i samband med
yrkesutbildning. Det syftar till att uppmuntra utbildningsinstitutioner att leverera
hogkvalitativ, globalt relevant modeutbildning som ar kopplad till branschkrav och globala
trender, vilket gor det mojligt for eleverna att trivas i en sammankopplad varld.

Darfor ar denna del av materialet utformat for att vagleda
yrkesutbildningsinstitutioner i att identifiera finansieringsluckor, utvardera deras
nuvarande kapacitet att fa tillgang till externa resurser och genomfora strategiska atgarder
for att forbattra deras internationella engagemang. Materialet ger praktiska verktyg for att
navigera bland finansieringsmojligheter fran bland annat europeiska program. Malet ar att
ge institutionerna majlighet att bygga langsiktig ekonomisk hallbarhet, stddja innovation
inom utbildning och starka sin position inom internationella yrkesnatverk.

Global och kulturell medvetenhet

Yrkesutbildningsinstitutioner maste utbilda elever om varldsomspannande
modetrender, marknader och kulturella influenser eftersom modebranschen ar global.
Eleverna kan mer exakt designa olika kundbaser och forsta globala marknadskrav genom
att ha en gedigen forstaelse for mangfalden av modemarknader, inklusive high fashion,
snabbt mode och hallbart mode. | takt med att mangfald blir allt viktigare i modebranschen
bor utbildningsprogrammen innehalla avsnitt om hur man designar alla kroppsstorlekar,
hudtoner, kulturella preferenser och skonhetsideal. Detta sdkerstaller att eleverna ar val
forberedda pa att utveckla klader som tilltalar en mangsidig publik.

For att ytterligare starka den globala medvetenheten - forstaelsen for hur kulturella,
miljomassiga, politiska, ekonomiska och sociala system fungerar och interagerar 6ver hela
varlden - bor yrkesutbildningsprogram aktivt integrera tvarkulturella fallstudier, bjuda in
internationella gastforeldasare och engagera studenter i projekt som utforskar modesystem
bortom den vasterlandska kontexten. Genom att undersoka kladtraditioner,
konsumentbeteende och etiska dvervdaganden i regioner som Sydasien, Vastafrika eller
Latinamerika far eleverna en djupare uppskattning av de sociala, historiska och
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miljomassiga faktorer som formar globalt mode. Denna exponering okar inte bara den
kulturella kansligheten utan gor det ocksa majligt for framtida yrkesverksamma att skapa
mer inkluderande, anpassningsbara och globalt resonanta model6sningar.

Lika viktigt ar det att framja kulturell medvetenhet — férmagan att kdnna igen,
respektera och navigera i kulturella skillnader inom modedesign. Yrkesutbildningselever
bor uppmuntras att kritiskt reflektera over ursprunget och betydelsen av kulturella
symboler, ménster och klader for att undvika risken for kulturell appropriering — en allvarlig
utmaning for globala modedesigners som anvander tvarkulturell inspiration for sina klader.
| bradskan att skapa saljbara, globalt tilltalande monster tas kulturella symboler och
traditioner ofta ur sitt sammanhang, framstalls pa ett felaktigt satt eller kommersialiseras
utan samtycke. Detta skadar inte bara samhallen vars kulturer exploateras utan skadar
ocksa  varumarkens och designers rykte. Darfor ar det viktigt att
yrkesutbildningsinstitutioner prioriterar kulturell medvetenhet i utbildning och praktik.
Genom att utrusta framtida modeproffs med verktygen for att kritiskt engagera sig i globala
kulturella influenser kan branschen framja innovation samtidigt som den forblir
inkluderande, ansvarsfull och respektfull.

| foljande avsnitt beskrivs malen bakom framjandet av sadan medvetenhet,
konkreta atgarder som institutioner kan vidta, framhavs fordelarna for de studerande och
branschen i stort och exempel pa projekt och organisationer som redan bidrar pa ett
effektivt satt till att framja global och kulturell medvetenhet pa global niva.

Mal som kan féljas
- Tvarkulturellt samarbete
- Globala inldarningsmojligheter
- Framja mangfald inom utbildningen
- Inkludering och mangfald
- Frémija kreativ mangfald
Atgarder som ska vidtas

For att sakerstalla att yrkesutbildningsprogram lockar till sig ett varierat spektrum
av talanger ar det viktigt att skapa inkluderande miljéer som valkomnar elever fran alla
bakgrunder. Det kan handla om att tillhandahalla stipendier, mentorskap eller stodnatverk
till  underrepresenterade grupper inom modeutbildning, som studenter med
laginkomstbakgrund eller fargade kvinnor. Manga yrkesutbildningsinstitutioner erbjuder
utbytesprogram eller globala praktikplatser for att introducera studenter till olika
modemarknader och  kulturella  trender. Att framja  partnerskap med
yrkesutbildningsinstitutioner eller organisationer som ligger i andra kulturella
sammanhang breddar elevernas perspektiv pa design, framjar alternativa tillvidgagangssatt
och okar den kulturella medvetenheten pa bada sidor, vilket utrustar dem fér karriarer
inom den globala modesektorn. Onlineplattformar gor det mojligt for elever fran andra
nationer att samarbeta i modeprojekt, utrusta dem med ett internationellt perspektiv
samtidigt som de hjadlper dem att forsta kulturella faktorer i design.

Att uppmuntra varierade idéer i klassrummet och genom designprojekt uppmuntrar
ocksa eleverna att ndrma sig mode fran inte bara ett bredare utan ocksa mer kritiskt
perspektiv, vilket blir allt viktigare i dagens globala modehandel. Det kan till exempel
handla om workshops om kroppsinkluderande modedesign eller att lansera designprojekt
som kritiskt tar upp sociala ojamlikheter och globala 6msesidiga beroenden inom
textilindustrin. Utover det hjalper fallstudier av kulturella felsteg inom mode eller att
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engagera sig i diasporans modeberattelser eleverna att foérstd hur kultur korsar
representation av identitet i mode.

Utdver dessa konkreta initiativ ar det viktigt att praktisera och framja inkludering i

det dagliga larandet. Detta inkluderar till exempel anvandningen av inkluderande sprak,
som garanterar tillganglighet till utbildningsprogram och plattformar for alla, och
inkluderande utformning av den fysiska larmiljon.

Fordelar
For yrkesutbildningsinstitutioner:

Lansera och delta i internationella modevisningar och tavlingar
Fa tillgang till internationella modetrender och marknader
Utveckla modeinsikter for olika demografiska grupper
Implementera internationella praktikplatser och praktikplatser

For modebranschen:

Fa battre marknadsrackvidd genom att anpassa dig till globala och lokala trender
Framja en mangfaldsmedveten bransch och stodja foretagets sociala ansvar

Fa tillgang till en bredare, global talangpipeline och férbattra innovationen
Skapa en starkare varumarkesimage och 6ka konkurrenskraften

For elever:

Skaffa global kompetens och férdandra perspektiv genom kulturutbyte
Forsta global sammankoppling och vikten av kulturell medvetenhet
Forbattra anstallbarheten med hjalp av internationell expertis
Utveckla en storre kreativ vision inom design och framtida affarsidéer

Exempel pa god praxis

Avkoloniserande mode och textilier — University of the Arts London
https://www.arts.ac.uk/research/research-centres/centre-for-sustainable-

fashion/decolonising-fashion-and-textiles

Detta projekt fokuserar pa att utveckla ett ramverk for avkoloniserade
designpraktiker genom att samarbeta med flyktinggrupper i 6stra London. Det
syftar till att hedra olika kulturarv och framja kulturell hallbarhet genom
deltagande design och berattande.

Transnationellt modenatverk — London College of Fashion-
https://www.arts.ac.uk/colleges/london-college-of-fashion/research-at-

Icf/research-networks/transnational-fashion-network

Detta forskningsnatverk utforskar de sociopolitiska, ekonomiska och miljomassiga
ojamlikheterna inom den globala modeindustrin. Det inkluderar studier om
kulturell appropriering, transnationell arbetsetik och effekterna av koloniala arv pa
modepraxis.

Aalto-universitetets hogskola for konst, design och arkitektur — Finland -
https://www.aalto.fi/en

Aalto-universitetet i Helsingfors erbjuder program inom design, mode och hallbar
utveckling. Forskningsomradet "Fashion/Textile Futures" fokuserar pa
manniskocentrerad design och utforskar hur mode och textilier uppfattas i olika
kulturella kontexter. Studenterna uppmuntras att integrera globala perspektiv och
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utveckla interkulturell kompetens som en del av sitt kreativa och akademiska
arbete.
e Jardines — Modevetenskap - https://www.fashionstudies.ca/jardines

Detta projekt betonar samskapande och kollaborativa designprocesser och
utmanar dominerande eurocentriska diskurser inom mode. Det fokuserar pa
inkluderande och emancipatoriska forhallningssatt till mode, och framjar kollektiv
kunskap och processer dver individualistiskt skapande.

Anpassa och utforma relevant laroplan med internationella kvalifikationsramar

Mode-, textil- och kladindustrin ar mycket tekniska, praktiska, men ocksa teoretiska
branscher. Att forbereda, ldra ut och utrusta framtida yrkesverksamma med lampliga
kunskaper, fardigheter och kompetenser inom denna sektor ar mycket viktigt for modets
framtid, en framtid som maste vara gronare, mer etisk och mer miljévanlig.

Detta kan uppnas genom att utveckla relevanta och framatblickande laroplaner,
sarskilt nu nar modebranschen utvecklas snabbt samtidigt som den o6vergar till en mer
hallbar och digital framtid.

Att anpassa laroplanerna till internationella referensramar for kvalifikationer ar ett
strukturerat och transparent satt att se till att utbildningen erbjuder en sammanhangande
och jamforbar utbildning som ar anpassad till arbetsmarknadens behov.

Den europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF) definierar atta
kvalifikationsnivaer och ar ett av de mest effektiva verktygen for att uppna harmonisering.
Dessa nivaer stracker sig fran de mest grundlaggande till de mest avancerade, baserat pa
laranderesultat i form av kunskaper, fardigheter och ansvar/autonomi. Esco-klargérandet
(European Skills, Competences, Qualifications and Occupations) kopplar @ andra sidan
kvalifikationer till verkliga yrken och fardigheter.

Kombinationen av dessa tva element kan ge pedagoger en enkel och praktisk metod
for att utforma ldroplaner som ar bade kompetensbaserade och
arbetsmarknadsorienterade. Detta utbildningsmaterial presenterar ett strukturerat
tillvagagangssatt for utformning av laroplaner med hjalp av EQF- och Esco-ramverket och
ger vagledning for utbildare, laroplansutvecklare och institutionella ledare.

Mal som kan foljas

1. Ge utbildare en tydlig metod for att anpassa yrkesutbildningsprogram till
europeiska och darmed internationella kvalifikationsstandarder.

2. Se till att laroplaner utvecklas pa grundval av laranderesultat som motsvarar
faktiska branschkrav och yrkesroller.

3. Anvand EQF-nivder som grund foér att strukturera programinnehall,
inlarningsprogression och elevbedémning.

4. Overbrygga kompetensklyftan mellan ldroplaner och arbetsmarknaden genom att
integrera Escos yrkesprofiler for att sdkerstalla att utbildningsresultaten ar
anpassade till anstallbarhet och arbetsberedskap.

5. Framja enhetlighet, o6ppenhet och kompatibilitet mellan de europeiska
yrkesutbildningssystemen.

Atgirder som ska vidtas

For att borja anpassa och utforma relevanta laroplaner  bor
yrkesutbildningsinstitutioner och laroplansutvecklare forst identifiera lamplig EQF-niva for
malprogrammet.
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Varje nivd i den europeiska referensramen for kvalifikationer beskriver de
forvantade laranderesultaten inom tre nyckelomraden: Kunskap (teoretisk och fakta),
Fardigheter (kognitiv och praktisk) och Ansvar och autonomi (férmagan att sjalvstandigt
tillampa kunskaper och fardigheter).

Nasta steg efter att ha valt lamplig niva i den europeiska referensramen for
kvalifikationer ar att konsultera Esco-plattformen, dar yrken och fardigheter kategoriseras
i 13 breda sektorer.

Lat oss ge tva olika exempel for att battre forsta och fordjupa denna metod. En
yrkesutbildningslaroplan pa niva 4 i den europeiska referensramen riktar sig till elever som
forbereder sig for yrken som konfektions- och relaterade monsterkonstruktorer. Detta yrke
som anges i ESCO omfattar uppgifter som att skapa ett huvudménster fér varje storlek inom
en rad klddstorlekar, anvdnda diagram, ritinstrument, datorer och/eller
graderingsanordningar, skapa ritningen eller ménsterdelarna fér en viss kldddesign med
hjdlp av en dator, skiira tyg eller pdlsskinn fér att tillverka delar till kidder och andra
pdlsartiklar. En laroplan som ar anpassad till niva 4 i den europeiska referensramen for
detta yrke fokuserar pa faktisk och praktisk kunskap om tyger, monsterritning,
kladkonstruktion och anvandning av hallbara material. Kompetensutveckling kan innefatta
anvandning av CAD-system, digital monstersortering och mycket mer. Efter avslutad
laroplan forvantas eleverna arbeta sjadlvstandigt i utvalda tekniker och teknologier,
samarbeta med produktionen, etc.

Pa en hogre niva, t.ex. EQF-niva 6, inkluderar ett program som ar skraddarsytt for
denna niva rollen som modedesigner. Har férvdantas en modedesigner designa och utveckla
modekollektioner, med hansyn till estetik, marknadstrender och, t.ex. for FEA-VEE-
projektet, hdllbara designmetoder. Med hjalp av Esco omfattar denna roll kompetenser
som att séka innovation i nuvarande praxis, 6vervaka utvecklingen av den teknik som
anvdnds fér design och anvénda specialiserad designprogramvara. En laroplan pa denna
nivd ger avancerad teoretisk kunskap om textil innovation, modeprognoser etc.
Fardigheterna kan omfatta digitala prototyper i 3D, utveckling av afféirsmodeller eller mer
allmant avancerade fardigheter som demonstrerar innovativa tekniker och metoder.
Eleverna tar ansvar for att leda kreativa projekt, tillampa kritiskt tdnkande, 16sa problem
effektivt och hantera designprocesser och arbetsfloden.

Sammantaget bor institutionerna, nar de utformar laroplanen, se till att varje
laranderesultat, modul, enhet, uppgift och bedémning tydligt motsvarar beskrivningarna
av den europeiska referensramen for kvalifikationer (nivaerna 1-8) och ar anpassad till de
yrkeskrav som faststallts av Esco.

Fordelar
Anvandningen av den europeiska referensramen for kvalifikationer och Esco som
kombinerade metoder for att anpassa och utforma relevanta laroplaner (mode) till
internationella referensramar for kvalifikationer erbjuder flera fordelar for bade
yrkesutbildningsinstitutioner, modebranschen och studerande.
For yrkesutbildningsinstitutioner
o Sakerstaller ett konsekvent, strukturerat tillvagagangssatt for laroplansutveckling
som ar anpassat till europeiska standarder
e Forbattrar transparensen och kvaliteten pa utbildningsprogrammet
e Underlattar erkdannande i flera lander
e FoOrbattrar samarbetet med branschpartners med hjalp av gemensamma, tydligt
definierade laranderesultat
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F6r modebranschen:
e Arbetsgivare gynnas av en arbetsplats som ar utbildad enligt nuvarande och
framtida arbetsnormer.
e Foretag hjalper till att forma framtida yrkesverksamma med exakt de fardigheter
som kravs for att delta i anpassning och utveckling av laroplaner.
For elever:
e Studenter kan fa kvalifikationer som ar erkdnda i hela Europa, vilket 6kar deras
rorlighet och anstallbarhet.
e De kan utveckla de teoretiska kunskaper och tekniska fardigheter som kravs for sin
sektor, i det har fallet mode och hallbarhet.
e De kan forbattra den autonomi och anpassningsféormaga som kravs for en gron,
innovationsdriven arbetsmarknad.
Exempel pa god praxis
Nedan foljer tva basta praxis som illustrerar en framgangsrik anpassning av EQF,
ESCO och hallbar innovation inom modefokuserade utbildningsinitiativ.
1. Skillman-natverket med sin innovativa laroplansdesign visar hur
yrkesutbildningsanordnare och branscher anvander EQF- och Esco-ramverket for
laroplansutveckling, men framfor allt for innovation. Detta natverk ar en EU-
baserad icke-statlig organisation som arbetar inom omradet TVET for att utforma
och sprida I6sningar som underlattar genomforandet av APL-strategin for att ta itu
med kompetensklyftor.
2. Utbildningsverktygsladan "Upskilling Future Workers in the Fashion Sector"
ar en verktygslada som utvecklats av universitetet i Florens for kvalitativ och
kvantitativ bedomning av ekodesignstrategier. Dessa strategier ar till stor del
baserade pa livscykelanalyser och integration i modeutbildning. Den innehaller
workshops och strukturerade kurser for att validera fardigheter i hallbart mode.

Utnyttja 6ppna larresurser (OER) och interaktivt och spelifierat larande

| en alltmer digital och sammankopplad varld maste yrkesutbildningen inom modesektorn
utvecklas for att forbereda eleverna for nya paradigm for arbete, kreativitet och hallbarhet.
Att integrera Oppna larresurser (OER) med interaktiva och spelifierade larmiljoer ger ett
transformativt tillvagagangssatt for utbildning — ett som demokratiserar tillgangen,
forbattrar engagemanget och bygger anpassningsbara, framtidssidkrade fardigheter.
Genom att blanda 6ppet licensierat digitalt material med deltagande inlarningstekniker kan
modeutbildare skapa inkluderande, dynamiska upplevelser som speglar komplexiteten och
innovationen i dagens globala modeindustri.

OER avser alla typer av utbildningsinnehall — larobocker, videor, simuleringar,
lektionsplaner och hela kurser — som ar fritt tillgangligt och kan anpassas, ateranvandas och
distribueras. Inforandet av dem stéder en overgang fran passiv innehallskonsumtion till
aktivt samskapande av innehall, vilket gor det mojligt for bade elever och larare att
engagera sig i resurser som ar aktuella, kulturellt relevanta och praktiskt orienterade.
Denna flexibilitet ar avgdrande inom modebranschen, dar trender, teknik och
hallbarhetsstandarder utvecklas snabbt. Genom att anvdanda och bidra till OER-databaser
sakerstaller institutioner att deras laroplaner forblir smidiga, samarbetsinriktade och
kostnadseffektiva.

Samtidigt introducerar inkluderingen av interaktiva och spelifierade metoder eleverna till
utbildning som en deltagande, problemldsande process. Spelifiering — genom att tillampa
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speldesignelement som podng, topplistor, beléningar, berattande och uppdrag — kan 6ka
motivationen, framja motstandskraft och simulera verkliga scenarier. Interaktiva moduler
som digitala monsterdesignlabb, virtuella modevisningar, spel for beslutsfattande om
hallbarhet eller samarbetsplattformar for moodboards kan skapa modjligheter till
erfarenhetsbaserat larande dar eleverna tillampar fardigheter i sitt sammanhang, far
omedelbar feedback och itererar kreativt. Detta ligger i linje med modeomradets praktiska,
projektbaserade karaktar.

| dagens foranderliga utbildningsmiljo ger kombinationen av Oppna
utbildningsresurser (OER) med interaktiva, spelifierade inlarningsupplevelser ett nytt
tillvagagangssatt for modeutbildning. | takt med att modesektorn gar framat maste dven
de satt pa vilka vi undervisar, lar oss och interagerar med elever géra det. Genom att
anamma Oppna utbildningsresurser och kreativa inlarningsmetoder kan larare leverera mer
tillgangliga, engagerande och framgangsrika inlarningsmiljder som inte bara stimulerar
kreativitet utan ocksa ger eleverna de fardigheter de behdver for att lyckas pa ett snabbt,
standigt foranderligt globalt satt pa arbetsplatsen.

Mal som kan foljas
Malet &r att badda in ett elevcentrerat, tekniskt berikat ramverk i modevetet, med mal som
inkluderar:

e Att ge utbildare majlighet att hitta, anpassa och distribuera hdgkvalitativa 6ppna
utbildningsresurser som uppfyller modebranschens kompetens och hallbarhetsmal.

e For att framja elevernas sjalvstandighet navigerar och anpassar eleverna sin
inlarningsresa med anpassningsbara och moduléara resurser.

e Att odla engagemang och innovation genom spelifierade metoder som efterliknar
verkliga modeutmaningar, vilket framjar aktivt larande och kreativa experiment.

e Attstodja den digitala omvandlingen av yrkesutbildning genom att integrera digital
kompetens, 6ppen pedagogik och utforma tankeprinciper i kursleveransen.

Atgirder som ska vidtas
For att operationalisera denna vision bor institutioner fér modeyrkesutbildning:

1. Granska befintliga laroplaner for att identifiera komponenter som kan forbattras
eller ersattas av OER och spelifierade moduler.

2. Identifiera och kurera arkiv som OER Commons, TED-Ed, Wikimedia, OpenLearn
och Europeana Fashion, med inriktning pa innehall inom designtankande, textilier,
hallbarhet, entreprendrskap och digitala prototyper.

3. Utbilda larare och instruktionsdesigners i digital pedagogik och skapandet av
interaktiva, spelifierade upplevelser med hjalp av plattformar som H5P, Genially,
Classcraft och Articulate 360.

4. Utveckla spelifierade fallstudier och simuleringar, till exempel virtuella utmaningar
for hantering av forsorjningskedjan, labb for cirkular modedesign eller upcycling-
tavlingar, sa att eleverna kan experimentera med affarsmodeller och kreativ
problemldsning.

5. Integrera feedback och beddmningsloopar med utmarkelser, portfoljer, kollegial
granskning och reflektion for att mata kompetensforvarv och omvandling av
tankesatt.

6. Samarbeta med internationella natverk for att tillsammans skapa och dela basta
praxis och flersprakigt innehall under 6ppna licenser, vilket sakerstaller skalbarhet
och lokalisering.
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Fordelar
Fordelarna med att integrera OER och spelifierat larande i modebranschen ar manga:

e For yrkesutbildningsinstitutioner: Minskade kostnader for innehallsutveckling,
forbattrad skalbarhet och innovationskapacitet, storre smidighet i laroplanen och
forbattrat rykte genom 6ppet samarbete och global synlighet.

e For modeindustrin: En mer dynamisk, digitalt kompetent arbetskraft som kan trivas
med hallbar innovation, etiska inkop, digitalt modeskapande och entreprendriella
ekosystem.

e FOr elever: Forbattrat engagemang, sjalvstyrning och digitalt flyt. Eleverna far
tillgang till mangsidigt, inkluderande innehall och interaktiva verktyg som speglar
arbetsflodena och utmaningarna i samtida modekarridrer, fran prototyper till
marknadsforing.

Exempel pa god praxis

Fashion Tech Challenge ar ett internationellt, projektbaserat spelifierat
larandeinitiativ som syftar till att sammanféra modeutbildning med teknik, hallbarhet och
entreprendrskap. Utmaningen har utvecklats i samarbete med
yrkesutbildningsleverantorer, branschpartners och experter pa digitalt larande och
erbjuder ett dynamiskt utbildningsformat som placerar eleverna i simulerade verkliga
scenarier dar de maste reagera kreativt och strategiskt pa komplexa utmaningar inom
modebranschen.

Utmaningen halls arligen under en intensiv femdagarsperiod och kopplar samman
elever fran olika regioner genom en helt online, samarbetsinriktad inldarningsmiljo.
Deltagarna arbetar i tvarvetenskapliga team for att l6sa tematiska uppdrag — som att
designa en modekapselkollektion med noll avfall, utveckla en digital modeapp eller skapa
en prototyp av ett plagg med endast atervunnet eller biologiskt nedbrytbart material. Varje
uppdrag ar inramat inom aktuella globala utmaningar inom modebranschen, sasom
modeller for cirkuldar ekonomi, digital transformation och klimatneutral produktion.

Spelifieringselementen ar centrala for elevens motivation och struktur. Lag tjanar
podng genom att slutféra milstolpar, kreativitet, genomforbarhet, hallbarhetspaverkan och
presentationskvalitet. Digitala utmarkelser och mikromeriter delas ut for specifika
fardigheter som visas, t.ex. "Creative Innovator", "Digital Fabrication Explorer" eller
"Sustainability Strategist". En topplista haller koll pa teamets framsteg i realtid, vilket
framjar vanskaplig konkurrens samtidigt som den uppmuntrar till 6msesidigt larande och
samarbete.

Fashion Tech Challenge anvander en kombination av verktyg och plattformar, till exempel:

e Moodle eller Microsoft Teams for strukturerat samarbete och dokumentdelning.

e Genially och Miro for interaktiva presentationer, moodboards och designplanering.

o Discord eller slack for informell teamkommunikation och snabba uppdateringar.

e Mentorskap fran branschexperter, som ger asynkron videofeedback och dagliga
fragestunder, vilket forbattrar autenticitet och relevans.

Beddmningen ar formativ och kamratbaserad, kompletterad med feedback fran en
jury bestdende av modepedagoger, teknologer och affarsman. De slutliga leveranserna
inkluderar en digital presentation, en prototyp (antingen fysisk eller digital) och en kort
pitch for affarskonceptet. Upplevelsen kulminerar i en virtuell live-utstéllning dar teamen
presenterar sina projekt for en publik bestdende av ldrare, studenter och externa
intressenter.
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Det pedagogiska vardet ligger i utmaningens anpassning till verkliga kompetenser:

lagarbete, problemldsning, tidshantering, digitalt flyt, designtdnkande och
hallbarhetskunskap. Det framjar ett tillvaxttdnkande genom att uppmuntra eleverna att
testa, misslyckas och iterera i en sdker och stimulerande miljo. Det ar viktigt att det ocksa
bryter ner silos mellan design, teknik och affarsdiscipliner — vilket speglar det
tvarfunktionella samarbete som behdvs i den moderna modeindustrin.
Institutioner som har implementerat Fashion Tech Challenge rapporterar om hogre elevers
engagemang, forbattrad digital kompetens och 6kat intresse for innovationsfokuserade
karridrvagar. Dessutom har vissa studentkoncept som genererats under utmaningen
inkuberats till verkliga affarssatsningar, vilket visar initiativets inverkan utanfor
klassrummet.

Fashion Forward: En guide till 2000-talets design
En 6ppen Idrobok som stéirker eleverna for en digital och hallbar modeframtid
"Fashion Forward: A Guide to 21st Century Design" ar en modular, 6ppet licensierad digital
larobok som utvecklats som en del av ett samarbetsinitiativ mellan modeutbildare,
hallbarhetsexperter och digitala designers fran hela Europa. Resursen ar tillganglig under
en Creative Commons-licens och har utformats for att stodja bade formell och informell
modeutbildning och ta itu med framvaxande kompetensluckor inom hallbarhet, digitala
verktyg, kulturell medvetenhet och inkluderande design.
Laroboken ar uppbyggd i tematiska enheter och gor det majligt for larare och elever att
valja och anpassa innehallet pa ett flexibelt satt. De viktigaste kapitlen ar:

e Principer foér hallbar design

o Digital monsterskarning och CAD

e Farg, form och framtida textilier

¢ Inkluderande och adaptiv design

e Entreprendrskap och varumarkesbyggande i den cirkuldra ekonomin

Varje kapitel innehaller multimediainnehall (videor, animationer och infografik),
inbdddade formativa bedémningar och uppmaningar till kreativa experiment, som att
skapa prototyper av plagg med hjidlp av digitala verktyg som Clo3D eller skapa
varumarkeskoncept i linje med FN:s mal for hallbar utveckling (SDG). Dessutom integrerar
den spelifierade inldarningsvagar: eleverna laser upp "maéarken" genom att slutfora
designuppdrag, som att ateranvanda ett féremal med minimal miljopaverkan eller bygga
en virtuell lookbook som riktar sig till en underrepresenterad kundgrupp.

En av de mest innovativa funktionerna i laroboken ar inférandet av interaktiva
modedesignutmaningar som simulerar verkliga branschuppgifter. Till exempel, i kapitlet
om "Digital monsterskarning", bjuds eleverna in i ett scenario dar de maste designa en
kapselkollektion for ett virtuellt modehus, med hansyn till tyganvdandning, materialinkdp
och storleksinkludering. Varje designval utvarderas med hjilp av en automatiserad
paverkanskalkylator som &ar inbyggd i den digitala plattformen, vilket ger omedelbar
feedback om hallbarhetspoang och produktionseffektivitet.

Laroboken ar utformad for enkel integration i Learning Management Systems (LMS)
som Moodle eller Canvas och ér tillganglig pa flera sprak for att stédja transnationellt
samarbete. Utbildare kan anpassa moduler for att aterspegla regionala modesammanhang
eller ny teknik och uppmuntras att bidra med fallstudier och lokaliserade exempel via ett
kompletterande 6ppet forum.
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Effekten av "Fashion Forward" har varit betydande. Resursen, som testades i sex
yrkesskolor och designakademier under 2024, ledde till en markant forbattring av
elevernas engagemang, dar eleverna rapporterade en starkare kdnsla av inflytande och
relevans i sina studier. Det har ocksa antagits av community-makerspaces och
ungdomsdesignprogram, dar dess modulara, sjalvstyrda tillvagagangssatt ger elever fran
olika bakgrunder mojlighet att komma in pa modeutbildning och innovationsvagar.

"Fashion Forward" exemplifierar hur en genomtankt utformad OER kan ga bortom
statiskt innehall for att bli en interaktiv, anpassningsbar och socialt medveten
inlarningsupplevelse. Genom att badda in gamification, Oppen pedagogik och
tvarvetenskapligt tdnkande erbjuder den en plan for hur framtidsfokuserad
modeutbildning kan vara bade inkluderande och effektfull.

Modets digitala framtid

Modebranschen genomgar en djupgdende omvandling, som drivs av snabba
framsteg inom digital teknik som omformar varje aspekt av dess ekosystem — fran design
och produktion till detaljhandel och konsumentengagemang. Denna utveckling
kdnnetecknas av integrationen av verktyg som virtuella landningsbanor,
shoppingupplevelser med forstarkt verklighet (AR), Al-drivna designprocesser och
blockkedjebaserad transparens i forsorjningskedjorna. Dessa innovationer omdefinierar
inte bara hur mode skapas och konsumeras, utan Oppnar ocksa nya mojligheter for
deltagande, hallbarhet och ekonomiska modeller. Som svar pa detta maste
yrkesutbildningsinstitutioner anpassa sig snabbt och strategiskt och integrera teknisk
kompetens och innovation isina laroplaner for att sakerstalla att eleverna ar utrustade med
den digitala kompetens och kreativa smidighet som kravs for att lyckas i detta dynamiska,
framtidsorienterade landskap.

Den tekniska revolutionen fordndrar alla aspekter av naringslivet for alltid, och det
behovs ny kompetens for att stodja den dubbla omstallningen till en digital ekonomi och
gora EU:s industri mer konkurrenskraftig globalt.

Mal som kan féljas

e Framja digital kompetens samtidigt som du bevarar grundldggande kreativa och
tekniska modefardigheter.

e GOr det maijligt for eleverna att anvanda digitala verktyg som programvara fér 3D-
design, AR/VR och Al.

e Framja forstaelsen for etisk och hallbar anvandning av digital teknik.

o Overbrygga traditionellt hantverk med digital innovation inom modesektorn.

e Framja digitala fardigheter bland modeproffs, utbildare och elever.

e Uppmuntra hallbar och transparent produktion genom blockkedjor och
datadrivna processer.

e Framija virtuellt samarbete och kreativ innovation via digitala plattformar.

e Forbattra kundupplevelsen genom AR, VR och personliga digitala tjanster.

e Utveckla nya affarsmodeller (t.ex. digitalt mode, NFT:er, uthyrningsplattformar).

e Integrera Industri 4.0-teknik i modeutbildning och praxis.
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Atgarder som ska vidtas

e Integrera tvarvetenskapliga moduler som kombinerar mode och digitala
fardigheter (t.ex. kodning, digital monsterframstéllning, e-handel).

e Bygg partnerskap med teknikféretag for praktikplatser, gastférelasningar och
labb.

e Utbilda larare sa att de kan halla sig uppdaterade med nya digitala verktyg och
metoder.

e Krav att eleverna tar fram digitala portféljer som en del av sin bedémning.

e Anvand AR/VR-teknik for att skapa uppslukande, simuleringsbaserade
inlarningsmiljéer .

e Inforliva digitala verktyg for modedesign (3D-design, virtuella prototyper) i
laroplanerna for yrkesutbildning.

e Tillhandahalla utbildning for utbildare om ny teknik inom modesektorn.

e Etablera samarbeten mellan yrkesutbildningsinstitutioner och teknikféretag for
att skapa gemensamma innovationsprojekt.

e Utveckla pilotprojekt for blockkedjebaserad transparens i leveranskedjan.

e Facilitera AR/VR-workshops for att utforska digitala detaljhandelsupplevelser.

e Uppmuntra till experiment med Al-baserade trendprognoser och design.

e Stddja tvarvetenskapligt ldarande (mode + teknik + affarer).

Fordelar
For yrkesutbildningsinstitutioner:
e Moderniserar laroplanen och férbattrar programmets konkurrenskraft.
e Attraherar olika elevprofiler genom relevant och innovativ utbildning.
o Oka partnerskapen med bransch- och teknikintressenter.
e Skapa innovativa larmiljéer som lockar nya elever.
e Hall dig relevant och i linje med branschtrender.
o Oka de utexaminerades anstéllbarhet med hjilp av spetskompetens.
e Starka samarbetet med branschpartners och teknikleverantorer.
Fér modebranschen:
e Fartillgang till digitalt skickliga talanger som ar redo att implementera teknikdriven
innovation.
e Forbattrar smidigheten och lyhérdheten for konsument- och hallbarhetskrav.
e Stoder utvecklingen av mer effektiva, sparbara och etiska metoder.
o Oka innovationen och konkurrenskraften.
e Forkorta time-to-market med digital design och produktion.
e Minska avfall och miljopaverkan genom virtuell provtagning och digitala tvillingar.
e FoOrbattra transparensen i leveranskedjan och bygg upp konsumenternas
fortroende.
e Hitta nya marknader och 6ppna nya intaktsstrommar (digitalt mode, virtuella
klader, NFT:er).
e Forbattra kundengagemanget genom uppslukande upplevelser.
For elever:
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o Oppnar tillgdng till nya och framvixande Kkarridrvigar inom mode- och
tekniksektorerna.

e Bygger en robust kompetens som kan anpassas till framtida fordndringar pa
arbetsmarknaden.

e Starker den kreativa produktionen med hjilp av digitala prototyper och
visualiseringsverktyg.

e F3 efterfragade fardigheter (3D-modellering, AR/VR-design, blockchain-
applikationer).

e Utveckla en konkurrensférdel pa arbetsmarknaden.

e Deltaiinternationella och tvarvetenskapliga projekt.

o Utforska entreprenérsmajligheter i framvaxande digitala modenischer.

e Framja ett téankesatt for innovation och hallbarhet.

Exempel pa god praxis

Flera exempel pa god praxis nar det giller att integrera digital teknik i
modeutbildning och industri haller redan pa att forma nya standarder. Dessa metoder visar
inte bara hur innovation kan tillampas utan tillhandahaller ocksa replikerbara modeller for
yrkesutbildningsinstitutioner som vill modernisera sitt tillvagagangssatt.

Ett framtradande exempel ar antagandet av programvara fér modedesign i 3D, som
CLO 3D, Browzwear och TUKA3D. Dessa plattformar gor det mdjligt for studenter att
designa plagg i en helt digital miljo, simulera tygbeteende och visualisera kollektioner utan
behov av fysiska prototyper. Detta minskar dramatiskt materialavfallet, paskyndar
designprocessen och stoder ett hallbart designtank. Ledande modeskolor, som London
College of Fashion och Politecnico di Milano, har baddat in sddana verktyg i sin laroplan,
vilket gor det mojligt for eleverna att utveckla portféljer som Gverensstimmer med
nuvarande branschférvantningar.

e Print-on-Demand-plattformar (t.ex. Printful, Teespring, Gelato): Gér det mojligt
for designers och elever att skapa och salja anpassade modeartiklar utan lager.
Produkter tillverkas endast nar de bestills, vilket minskar avfall och
startkostnader.

e Skraddarsydda och on-demand-modemodeller (t.ex. Unspun, Son of a Tailor):
Foretag anvander kroppsskanning, Al eller matningar av kundinmatning for att
producera plagg forst efter att en bestallning har gjorts. Detta minskar
overproduktionen och stoder storleksinkludering.

e Virtuella modeplattformar (t.ex. DressX, Zepeto, Roblox modedesignutrymmen):
Tillat kreatorer att designa och salja digitala plagg for avatarer eller anvandning i
sociala medier. Dessa plattformar framjar kreativitet, minskar miljépaverkan och
Oppnar nya inkomstkallor fér unga designers.

e CLO 3D/ Browzwear: Allmant anvianda 3D-designverktyg inom utbildning och
industri for realistisk visualisering och prototyper av plagg. Tillat snabbare
iterationer och mer hallbara designcykler.

e TUKAtechs bibliotek med virtuella passformsmodeller: Anvinds inom
yrkesutbildning och industri for att simulera plaggpassform pa ett brett spektrum
av kroppstyper. Det hjalper till att 6verbrygga klyftan mellan design och
produktion.

e Virtuella butiker:P latforms som gor det mdjligt att skapa uppslukande 3D-
shoppingmiljéer online, som replikerar fysisk detaljhandel f6r digital anvandning.
Anvands i allt hogre grad varumarken for att engagera Gen Z-konsumenter.
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e Lectra och Gerber Technology Solutions: Anvands i skolor och foretag for digital
monstertillverkning, materialoptimering och produktionsplanering. Dessa system
hjalper till att minska avfallet och férbattra noggrannheten.

En annan effektiv metod ar att skapa virtuella modevisningar och AR-baserade
produktutstallningar. Institutioner som Fashion Institute of Technology (FIT) i New York
har varit vard for digitala landningsbanor, vilket gor det maojligt for studenter att presentera
sina kollektioner genom uppslukande onlineupplevelser. Dessa initiativ anvander 3D-
avatarer, motion capture och virtuella miljoer for att aterskapa catwalken, vilket ger
eleverna insikt i digital marknadsforing, presentation och strategier for publikengagemang.
Pa samma satt anviander varumarken som Tommy Hilfiger och The Fabricant dessa
plattformar for att debutera kollektioner i metaversen, och erbjuder verkliga exempel pa
hur mode utvecklas bortom fysiska granser.

Blockchain- och sparbarhetsplattformar inforlivas ocksa i utbildningsscenarier.
Verktyg som TextileGenesis och Provenance introduceras for att lara eleverna hur man
kartlagger och autentiserar forsorjningskedjor med hjalp av digitala liggare. Detta lyfter inte
bara fram de etiska dimensionerna av mode utan uppmuntrar ocksa eleverna att tinka
kritiskt om transparens, ansvarsskyldighet och ansvarsfulla inkop. Till exempel lar sig
studenter i hallbarhetsfokuserade kurser pa Esmod Berlin och Amsterdam Fashion Institute
hur man sparar plagg fran ravara till slutanvandare, vilket skapar simuleringar av fullt
sparbara kollektioner.

Modulerna for e-handel och digitalt entreprenérskap ger ytterligare ett lager av
praktiskt larande. Plattformar som Shopify, BigCommerce och WooCommerce anvands i
affarsorienterade modeprogram for att lara eleverna hur man startar och hanterar
onlinebutiker, tillampar SEO-tekniker, anvander analyser for insikter om kundbeteende och
hanterar digitala marknadsforingskampanjer. Initiativ som de som drivs av Parsons School
of Design uppmuntrar eleverna att skapa varumarkesidentiteter och hantera sina egna
onlineféretag som en del av examensprojekt.

Integreringen av Al och big data i trendprognoser ar annu ett omrade som blir allt
viktigare. Institutioner och utbildningsprogram anvander verktyg som Heuritech och Edited
for att lara eleverna hur artificiell intelligens kan férutsaga konsumentpreferenser, nya
stilar och fargtrender baserat pa analys av sociala medier och detaljhandelsdata. Genom
att arbeta med dessa plattformar far eleverna férmagan att fatta datadrivna design- och
marknadsforingsbeslut —  fardigheter som alltmer efterfragas pa dagens
modearbetsmarknad.

Slutligen har spelifiering och digitalt berdttande dykt upp som overtygande satt
att engagera nya malgrupper. Projekt som Drest — ett modestylingspel med verkliga
varumadrkespartnerskap — anvands som fallstudier for att utforska skarningspunkterna
mellan spel, interaktivitet och modevarumarke. Pa samma satt, med hjalp av plattformar
som Unreal Engine och Unity, kan eleverna bygga interaktiva miljoer dar storytelling,
detaljhandel och produktupplevelse konvergerar — sarskilt relevanta roller inom
modemarknadsforing och uppslukande detaljhandel.

Dessa exempel visar att badsta praxis inte bara handlar om att infora verktyg, utan
om att badda in ett tankesatt som bygger pa experiment, hallbarhet och kontinuerlig
anpassning. Genom att analysera och implementera sadana modeller kan
yrkesutbildningsinstitutioner avsevart forbattra sina pedagogiska metoder och forbereda
eleverna for att leda i ett digitalt dominerat modelandskap.
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Bygga globala natverk
| det varldsomspannande natverket av mode stracker sig framgangen bortom
lokala marknadsplatser till ett stort globalt panorama dar granséverskridande samarbete,
innovation och kunskapsdelning ar viktiga drivkrafter for tillvaxt och mojligheter. For att
ligga i framkant pa denna energiska marknad maste modeproffs, utbildare och foretag
etablera globala natverk. Dessa natverk underlattar internationellt samarbete, olika
synpunkter och delade resurser, vilket hjalper individer och organisationer att ligga steget
fore trender, bredda sitt inflytande och 16sa globala utmaningar tillsammans.
Mal som kan féljas
e Starka det internationella samarbetet mellan modeproffs,
yrkesutbildningsinstitutioner och foretag.
e Starka innovation och konkurrenskraft genom gemensamma resurser och
kunskapsutbyte.
e Framja mobilitet och exponering for globala modetrender och praxis.

e Stddja internationellt deltagande i projekt och tillgang till EU-finansiering.

Atgirder som ska vidtas

Associera med EU-omfattande erkdnda yrkesutbildningsnatverk och initiativ:

Initiativet for en kompetenspakt

Pakten for kompetens ar en del av Europeiska kommissionens bredare kompetensagenda
och sammanfor yrkesutbildningsanordnare, branschledare, arbetsmarknadens parter och
offentliga institutioner i hela Europa. Detta initiativ framjar offentlig-privata partnerskap
som syftar till kompetenshdjning och omskolning av arbetskraften, med stark tonvikt pa
sektorer som genomgar en gron och digital omstallning. Pakten stoder gemensamma
insatser for att forbattra utbildningskvaliteten, anpassa laroplanerna till branschens behov
och oka tillgdngen till livslangt larande. Deltagandet i pakten signalerar ett starkt
engagemang for inkluderande, framtidssakrad yrkesinriktad spetskompetens som ar
forankrad i verkliga arbetsmarknadskrav.

European VET Providers Association (EVTA):

EVTA &r ett framstaende europeiskt natverk som bestar av offentliga och privata
yrkesutbildningsinstitutioner. Den samlar utbildningscentrum, tekniska hégskolor och
nationella yrkesutbildningsorgan fran hela EU. Féreningen framjar samarbete, innovation
och politiskt inflytande, sarskilt inom omraden som mode, hallbarhet och digitala
fardigheter. Det fungerar som en plattform dar institutionerna kan dela med sig av basta
praxis, delta i EU-finansierade projekt och forbattra yrkesutbildningens kvalitet och
synlighet i hela Europa.

Initiativet Europauniversitet:

Initiativet, som stéds av EU-kommissionen, sammanfor allianser av universitet, bland annat
yrkeshogskolor och institutioner som erbjuder yrkesvdgar. Dessa gransoverskridande
partnerskap syftar till att skapa ett verkligt europeiskt utbildningsomrade, dar de
studerande kan rora sig fritt mellan lander och institutioner. Manga av dessa universitet
integrerar yrkesutbildning och akademisk utbildning och erbjuder vagar inom praktiska,
kreativa och tekniska omraden som mode, textilinnovation och produktdesign.
Yrkeskunskapscentrum:

CoVE ar flaggskeppsprojekt inom Erasmus+ som syftar till att hoja standarden pa
yrkesutbildningen inom strategiska sektorer. Dessa centra fungerar som internationella
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kompetenscentrum genom att férena yrkesskolor, féretag och innovationslaboratorier.
Inom mode- och textilrelaterade omraden exemplifierar projekt som TexCoVE hur CoVE
framjar banbrytande utbildning, tillampad forskning och internationell rérlighet. De ar
sarskilt viktiga for studerande som soker hdgkvalitativ, branschanpassad utbildning som ar
erkand i hela EU.

UNESCO-UNEVOC europeiska natverk:

UNEVOC &r en del av ett globalt natverk som forvaltas av UNESCO och omfattar ledande
yrkes- och tekniska institutioner i hela Europa. Dessa medlemmar samarbetar om hallbar
utveckling, innovation inom kompetensutveckling och inkluderande utbildningsmetoder.
Manga UNEVAC-centra fokuserar pa praktiska och kreativa industrier, och deras
deltagande signalerar ett engagemang for internationella standarder och samarbete inom
yrkesmassig excellens.

Registrera dig pa globala natverksplattformar, till exempel:

e Europeisk plattform for klustersamarbete (ECCP)

e Enterprise Europe Network (EEN)

e Up2Europe

e B2Match Cluster Community-plattform

Fa erkdnda certifieringar fran institutioner med internationell trovardighet, t.ex.
efterlevnad av mikromeriter (2023 EU Framework). Detta ar en ny EU-standard for korta
utbildningstillfallen (kurser, workshoppar, moduler). Det kan vara yrkesinriktat, digitalt
eller hallbarhetsfokuserat (t.ex. "Hallbar modeproduktion"). Det erbjuds av universitet,
utbildningsinstitutioner och erkanda yrkesutbildningsleverantorer. Den ar officiellt erkdnd
och barbar i hela Europa.

Utforska EU-finansierade projektwebbplatser: Manga av dem har natverksverktyg och
kontaktdatabaser. Till exempel kopplar CLOTH Project Networking-sidan samman
intressenter inom mode- och textilsektorerna. Samarbetsplattformen FEA-VEE erbjuder ett
matchmaking-omrade, dar branschrepresentanter & ena sidan och studenter och nya
yrkesverksamma a andra sidan delar med sig av sina erbjudanden/6nskemal och letar efter
samarbete.

Delta i internationella B2B-evenemang och matchmaking-uppdrag for att traffa
potentiella partners personligen eller virtuellt. Ett mycket anvandbart instrument i detta
avseende dr evenemangskalendern for Enterprise Europe Network, dar manga
sektorsspecifika evenemang delas.

Ga med i branschspecifika sammanslutningar och tematiska gemenskaper for att fa
kontakt med kollegor 6ver hela varlden.

Uppratthall en uppdaterad och aktiv organisationsprofil pa dessa plattformar och visa upp
dina intressen, expertis och samarbetserbjudanden.

Fordelar
For yrkesutbildningsinstitutioner:
e Fa tillgang till internationella projektkonsortier och mobilitetsprogram.
e Berika laroplaner med globala insikter, tekniker och metoder.
e Etablera partnerskap med modeforetag for praktikplatser, larlingsutbildningar och
gastforeldsningar.
For modebranschen:
¢ Identifiera potentiella leverantorer, designers, teknikleverantdrer och
innovationspartners.
e Deltaisamriskforetag, FoU-samarbeten och EU-finansierade initiativ.
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e Stdrka konkurrenskraften genom att ta del av internationell basta praxis.
For elever:
e Bredda ldarandet genom internationella utbyten, onlinesamarbeten och
interkulturella upplevelser.
e Utveckla globala kompetenser och natverk som férbattrar karriarmaojligheterna.
e Hall dig informerad om de senaste innovationerna och hallbara metoderna som
formar framtidens mode.
Exempel pa god praxis
Textile ETP och Euratex: Erbjuda plattformar dar branschaktorer samarbetar i
innovationsprojekt och policydialog. https://euratex.eu/
Enterprise Europe Network-evenemang: Organisera regelbundet branschspecifik
matchmaking for mode och kreativa branscher.
European Fashion Alliance: Ett starkt transnationellt natverk som féresprakar en gron,
inkluderande och innovativ modeframtid. Den kopplar samman viktiga moderad,
plattformar och evenemang 6ver hela Europa. https://www.europeanfashionalliance.org/
DeFINE (Developing a Fashion-tech Innovation Network for Europe): Ett avslutat EU-
projekt som stoder nystartade modeteknikféretag och sma och medelstora féretag genom
att koppla dem till mentorer och innovationshubbar i hela Europa. https://www.define-

network.eu/
Tillgang till internationell finansiering och resurser

En av de mest effektiva metoderna for att hjadlpa och uppratthalla dessa
anstrangningar ar att fa tillgang till internationell finansiering och resurser. Dessa externa
finansiella resurser och utbildningsresurser hjalper inte bara yrkesutbildningsinstitutioner
att ge spetsutbildning, utan de mojliggor ocksa gransoverskridande samarbete,
laroplansutveckling, forskning och uppgradering av infrastruktur.

Internationell finansiering goér det maojligt for yrkesutbildningsleverantorer att utéka
sina program, forbattra anlaggningar och skapa nya kurser som inkluderar de senaste
branschmetoderna och teknikerna. Oavsett om det ar genom bidrag eller finansiering fran
internationella utbildningsorgan kan dessa resurser hjalpa yrkesutbildningsinstitutioner att
halla jamna steg med innovationer inom teknik, hallbarhetsinitiativ och det 6kande kravet
pa skickliga yrkesverksamma inom den globala modeindustrin.

For att sakerstalla tillgang till dessa resurser maste yrkesutbildningsinstitutionerna
forst bedoma sin interna kapacitet och identifiera omraden dar behovet av finansiering ar
storst. Genom att forsta sina egna institutionella prioriteringar och anpassa dem till de
strategiska malen foér europeiska och globala finansieringsorgan okar institutionerna sina
chanser att fa stod.

Att bygga partnerskap ar en annan viktig faktor for att fa tillgang till internationell
finansiering. Manga finansieringsutlysningar, sarskilt inom program som Erasmus+ eller
Horisont  Europa, krdaver transnationellt samarbete mellan bland annat
yrkesutbildningsinstitutioner, industripartners, forskningscentra eller offentliga organ.
Genom att ga med i konsortier och natverk som Centers of Vocational Excellence kan
yrkesutbildningsinstitutioner dela expertis, samla resurser och tillsammans utveckla
innovativa l6sningar for textil- och modesektorn.

Dessutom ar det viktigt att utveckla den interna kapaciteten for att skriva bidrag,
ekonomisk forvaltning och projektsamordning. Enheter som investerar i dessa
kompetenser ar battre rustade att ansdka om finansiering, uppfylla kraven och
framgangsrikt genomféra internationella projekt. Utbildning av administrativ och
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akademisk personal pa dessa omraden bor ses som en del av en langsiktig
investeringsstrategi.

Tillgang till internationell finansiering och internationella resurser forbattrar inte
bara yrkesutbildningsanordnarnas institutionella resultat, utan gynnar ocksa de
studerande direkt. Det gor det mojligt att skapa nya inlarningsmiljoer utrustade med
modern teknik, erbjuder mobilitetsmajligheter for studenter och personal och underlattar
exponering for globala trender och praxis inom modebranschen. Darfor forbattrar detta
anstdllbarheten och forbereder eleverna for att bli battre yrkesverksamma i en
konkurrensutsatt bransch.

Mal som kan féljas

e Identifiera viktiga behov fran enheter genom intern bedémning for att anpassa dem
till internationella finansieringsmajligheter.

e Forbattra enheternas kapacitet att anséka om, hantera och rapportera om
regionala/nationella/internationella finansieringsmajligheter.

e Uppmuntra utvecklingen av strategiska partnerskap med relevanta
yrkesutbildningsinstitutioner, modefoéretag och forskningsorganisationer (sarskilt i
det europeiska och internationella sammanhanget).

e Framja inkludering av hallbarhet, digitalisering eller innovation, utéver andra
europeiska eller internationella trender, som centrala teman i finansieringsforslag.

e Oka deltagandet i europeiska program som Erasmus+, Horisont Europa, Kreativa
Europa eller Cosme, bland andra.

Atgarder som ska vidtas

e Genomfor en sjalvutvardering for att identifiera luckor och/eller prioriteringar som
kan atgardas genom regionala, nationella och internationella
finansieringsmojligheter.

e Etablera ett internt team eller utse ansvarig personal for att upptacka, félja upp och
ansoka om relevanta finansieringsutlysningar.

e Forbattra kompetensen hos enhetens personal nar det galler att skriva
finansieringsforslag, hantera internationella projekt och félja administrativa och
finansiella bestammelser, bland annat.

e Skapa strategiska partnerskap med andra relevanta enheter, sarskilt inom
Europeiska unionen (men inte uteslutande) for att bygga konsortier for
gemensamma projektforslag.

e Delta aktivt i internationella yrkesutbildningsnatverk och plattformar for att halla
dig informerad om samtal, dela praxis och 6ka synligheten.

e Se till att enheten har ekonomisk kapacitet, eftersom det ar mycket relevant att
kunna hantera projekt med stora budgetar.

e Samla in och dokumentera framgangsrika resultat fran tidigare eller pagaende
finansierade projekt for att stodja framtida tillimpningar och pavisa institutionell
paverkan.

e Framja spridningen av finansierade projektresultat inom institutionen och i hela
utbildnings- och yrkessamfundet och delta i finansieringsevenemang som anordnas
av flera EU-program.

Fordelar

For yrkesutbildningsinstitutioner:

e Okad tillgdng till utrustning, digitala verktyg och andra tillgdngar, genom
finansierade investeringar.
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e Starkt kapacitet inom projektledning, internationellt samarbete och innovation.

e Storre synlighet och trovardighet pa nationell och internationell niva, vilket gor
enheten mer attraktiv for framtida atgarder.

e FoOrbattrade kunskaper och relaterade fardigheter for yrkesutbildningens
personal.

For modebranschen:

e Direkt deltagande i utformningen av utbildningsprogram genom deltagande i
samfinansierade projekt.

e Forbattrad tillgang till kvalificerad arbetskraft som ar utbildad i spjutspetsteknik,
hallbarhet och entreprendrskap.

e Starkare samarbete med yrkesutbildningsanordnare, vilket leder till snabbare
anpassning av innovationer och forskning till affarspraxis.

e Stod for att ta itu med luckor pa arbetsmarknaden genom internationellt
samarbete och talangrorlighet.

For elever:

e Tillgang till uppdaterad utbildning i linje med globala trender och teknik.

e Fler mojligheter att delta i internationella mobilitetsprogram, praktikplatser och
samarbetsprojekt.

e Storre exponering for mangkulturella miljoer och granséverskridande
yrkeserfarenheter.

e Forvarv av overgripande och framtidsorienterade fardigheter (digitala, grona,
entreprendriella) som varderas hogt i den globala modeindustrin.

e Forbattrade karriarmojligheter och anstéllbarhet pa bade nationell och
internationell niva.

Exempel pa god praxis

Nytt bomullsprojekt: Det finansierades av EU:s Horizon 2020 (nu Horizon Europe)
och pagick fran 2020 till 2024 foér att demonstrera en helt cirkular vardekedja for
plagg med hjalp av innovativ fiber-till-fiber-atervinning. Det skapade Infinna, en
regenererad fiber som liknar bomull, som anvands av adidas och H&M, och belyser
vikten av design for atervinningsbarhet och behovet av en stark infrastruktur for
atervinning.

Projektet TEX-MED ALLIANCES: Detta projekt finansieras inom ramen fér ENI CBC
MED (nu Interreg NEXT MED) och stoder partnerskap mellan textilforetag i sju
Medelhavslander, med fokus pa internationalisering, innovation och cirkular
ekonomi. Det hjalpte dver 120 féretag genom massor, forum och affarsmoten for
att framja konkurrenskraft och den grona/digitala omstallningen.

Fashion Forward-projektet: Det finansieras av Interreg Sudoe och tar itu med
kraven pa textilavfall fran EU:s grona givi SUDOE-regionen, sarskilt pa landsbygden.
Projektet samordnar intressenter genom lokala handlingsplaner, utbildning,
mentorskap och piloter, och engagerar mer an 100

Alumnnatverk och global professionell integration

Tidigare studenter har en bestaende inverkan pa modebranschen: idag ar de ledare,

entreprencrer, designers och influencers, som anvander sina natverk, kunskaper och
erfarenheter for att paverka trender och driva innovation. Pa sa satt bidrar de inte bara i
hog grad till industrins fortsatta utveckling, utan ocksa till dess internationella
konkurrenskraft och hallbara omvandling.
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For anordnare av yrkesutbildning ar ett aktivt och engagerat alumninatverk ett
viktigt verktyg for att framja langsiktiga yrkesrelationer och ge kontinuerligt stod till bade
utexaminerade och nuvarande studenter. Ett alumnnatverk kopplar inte bara samman
tidigare och nuvarande elever, utan det ger ocksa chanser till varldsomspannande
professionell integration, vilket gor det mojligt for modeproffs att dela erfarenheter,
samarbeta och utveckla sina yrken pa global niva.

Ett aktivt och valstrukturerat alumnnatverk fungerar som en strategisk lank mellan
yrkesutbildningsinstitutioner, studenter och naringslivet. Det framjar utbyte mellan
generationer, autentiskt mentorskap och livslangt larande — avgorande pa en standigt
foranderlig global modemarknad.

Global professionell integration och kunskapsoverforing

Ett alumnnatverk ar mer an bara ett socialt verktyg — det 6ppnar upp ett brett
spektrum av mojligheter for professionell utveckling och global integration. Alumnerna far
internationell erfarenhet, genomfér gemensamma projekt och starker pa sa satt hela
yrkesgemenskapens resiliens. Samtidigt gor de det mojligt att fora in kontinuerlig
aterkoppling om den aktuella utvecklingen inom branschen i utbildningsanordnarnas
laroplaner, vilket framjar utbildningens kvalitet pa Iang sikt.

Mal som kan féljas

e Etablering av en central alumnikatalog med information om inriktningar,
karridrvagar och entreprendriella aktiviteter.

e Framjande av interaktion mellan alumner och nuvarande studenter genom
evenemang, praktiska projekt, sociala medier och onlinegemenskaper.

e Integrering av alumner i undervisningen genom féreldasningar, fallstudier och
projektbaserat samarbete.

e Etablering av mentorprogram for individuellt stdd och motivation for elever.

e Framjande av samskapande genom gemensamma projekt i tillverkningsforetag,
mentorskapslaboratorier, innovationslaboratorier eller startinitiativ.

e Dokumentation av internationella karridrvagar och anstéllningar i start-ups,
modehus och hallbara foretag.

e Stod for internationella praktikplatser och utbytesprogram med hjalp av
natverket.

e Kartlaggning av alumners digitala narvaro pa professionella plattformar som
LinkedIn, Instagram eller professionella portfoljer.

e Stod till etablering av nya tillverkningsforetag, som i sin tur stoéds av ekonomiskt
stod fran den federala regeringen.

e spara digitala och sociala medier: Narvaro av utexaminerade
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Atgarder som ska vidtas

Goals of an effective alumni network in the fashion industry
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e Etablering och underhall av en digital alumndatabas.

e Organisering av regelbundna alumnmoten, webbinarier och konferenser.

e Utveckling av onlineplattformar for natverkande, kunskapsoverforing och
arbetsformedling.

e Integrering av alumner som gastforeldsare, mentorer och samarbetspartners.

e Anvandning av tillverkningsanlaggningar som larande och praktiska utrymmen och
granssnitt mot industrin.

Fordelar
For yrkesutbildningsinstitutioner:
« Aterkoppling av aktuell branschkunskap till utbildningsprogram.
e Starkande av det institutionella natverket och varumarkesimagen genom
framgangsrika alumner.
e Potential for insamling, internationella partnerskap och storre synlighet.
F6r modebranschen:
e Tillgang till praktiskt utbildade specialister och innovativa unga talanger.
e Framjande av entreprendrskap och hallbart tankande genom alumniengagemang.
e Utveckling av ett globalt natverkande, motstandskraftigt professionellt samhalle.
For elever:
e Verkliga insikter i karriarvagar och yrkesomraden.
e Personligt stod genom mentorskap och coachning.
e Tidig tillgang till nationella och internationella sysselsattningsmajligheter.
Exempel pa god praxis
e UAD Alumni Mentoring Circle (Rumanien): Regelbundet utbyte av erfarenheter
mellan alumner och studenter med individuella karriartips.
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e Institut Frangais de la Mode (Paris): Internationellt alumninatverk med
branschevenemang och exklusivt onlineforum.
https://www.institutfrancais.de/de/deutschland/bildung/studium/france-alumni

e London College of Fashion: Alumner ar involverade i utvecklingen av nya program
och stoder entreprendrskapsprojekt.
https://www.arts.ac.uk/colleges/london-college-of-fashion/people/alumni

e Polimoda (Florens): Alumner fungerar som varumarkesambassadorer och
framjare av praktiska placeringar pa globala varumarken.
https://www.polimoda.com/careers/services-for-alumni/

e VDMD Mentoring.Lab & Projekt Manufaktur (Tyskland): Genom sitt
mentorprogram och initiativet "Projekt © ManuFashion" framjar VDMD:s
yrkesforening en atergang till utmarkt hantverk och forbereder eleverna specifikt
for att starta egna foretag och komma in i yrket.
https://www.vdmd.de

e Skréddarskolor som férberedelse for mode- och textilstudier och som utbildning
for kvalificerade arbetare inom industrin | Tyskland finns det langt 6ver 50
utbildningsinstitutioner som utbildar kvalificerade arbetare for detta andamal.
VDMD ser for narvarande till att dessa skolor utbyter erfarenheter. Som ett
paraplynatverk ser VDMD ocksa till att skolorna ar kopplade till politiker i syfte att
stddja karridrintrade efter utbildning i linje med branschens intressen.

Kvalitetssakring och internationella standarder for mode yrkesutbildning

| dagens standigt fordnderliga modebransch har efterfragan pa hogutbildad,
anpassningsbar och internationellt konkurrenskraftig arbetskraft aldrig varit hogre.
Foljaktligen spelar yrkesutbildningsinstitutioner med fokus pa mode en viktig roll i att bygga
upp framtidens arbetskraft. For att effektivt uppfylla detta syfte maste dessa institutioner
bygga och uppréatthalla ett effektivt kvalitetssakringssystem (QA) som inte bara garanterar
utbildningskvalitet utan ocksa foljer internationellt accepterade normer.

Inom ramen for yrkesutbildning inom mode stracker sig kvalitetssakring utover
grundldggande efterlevnad for att inkludera systematisk utformning, implementering,
overvakning och kontinuerlig utveckling av alla utbildnings- och verksamhetsprocesser. Det
sakerstaller att eleverna utvecklar nodvandig kompetens, information och erfarenhet for
att uppfylla branschstandarder och blomstra i en mangd olika professionella miljoer.

Mal som kan féljas
- Framja kompetensbaserad utbildning (CBET)
- Implementera rigorésa bedomnings- och certifieringssystem. (NQF/EQF/ISO)
- Séakerstall kontinuerlig 6vervakning och utvardering
- Anpassa dig till internationella kvalitets- och ledningsstandarder (ISO 21001 och
ISO 9001)
- Framja globalt erkdannande av kvalifikationer (EQF)
- Certifieringar for hallbart mode (t.ex. GOTS, OEKO-TEX)
- Uppmuntra en kultur av innovation och livslangt larande
Atgarder som ska vidtas

Kvalitetssakring (QA) och efterlevnad av internationella standarder ar viktiga for
legitimiteten och effektiviteten hos alla institutioner for yrkesutbildning inom mode. Dessa
mekanismer sdkerstaller att utbildningsprogram féljer basta praxis éver hela varlden,
uppfyller modebranschens krav och forbattrar akademikernas anstallbarhet och rorlighet
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pa en allt mer konkurrensutsatt och global marknad. Ett systematiskt QA-ramverk fér en
yrkesutbildningsinstitution inom mode omfattar flera viktiga delar.

Forst och framst maste utvecklingen och leveransen av laroplaner matchas nara
med nuvarande och vidxande branschbehov, séarskilt hallbarhet, digitalt mode och
innovativa kreativa designmetoder. Kompetensbaserad utbildning (KBT) bor integreras i
inlarningsramen, med tata laroplansdversyner som genomfdrs i samarbete med
yrkesverksamma pa omradet, utexaminerade och arbetsgivare for att garantera relevans
och effektivitet.

Dessutom ar det noédvandigt med utbildning, kvalifikationer och vytterligare
utveckling. Larare behdver inte bara betydande industriell erfarenhet utan ocksa lamplig
pedagogisk utbildning. Kontinuerlig professionell utveckling (CPD) bor genomféras for att
garantera att de anstdllda ar uppdaterade om innovationer inom teknik och
undervisningsstrategier. Detta forstarks med hjalp av standardiserade bedémningstekniker
som innehaller bade formativa och summativa utvarderingar och ar foérenliga med
nationella referensramar for kvalifikationer (NQF) och, i forekommande fall, internationella
certifieringskrav.

Lokaler och larresurser ger en interaktiv och meningsfull utbildningsupplevelse.
Detta ger tillgang till den senaste tekniken, inklusive CAD-programvara och 3D-utskrift,
samt fullt utrustade systudior. Eleverna bor ocksa ha tillgang till rika online- och
offlinebibliotek, tyger och materialarkiv, tilsammans med andra resurser som uppmuntrar
kreativitet och teknisk formaga.

En solid koppling till modesektorn kravs for ett effektivt QA-system. Dessa
samarbeten kan ge eleverna praktiska inlarningsupplevelser som involverar praktikplatser,
liveprojekt och gastforeldasare. Regelbunden input fran branschpartners om elevernas
prestationer och utbildningsrelevans ar fortfarande viktig for att forbattra kvaliteten och

lyhoérdheten.
Utvarderings- och oOvervakningsforfaranden ar karnan i ett bra QA-system.
Institutioner maste genomfdra interna revisioner regelbundet, delta i externa

ackrediteringar och systematiskt samla in och analysera input fran student- och
arbetsgivarndjdhetsundersokningar. Att skapa en separat QA-enhet kan hjalpa till att
samordna dessa insatser och skapa ett tankesatt for standiga forbattringar och ansvar.

Nar det galler internationella standarder ar flera ramverk och begrepp tillampliga.
ISO 21001 koncentrerar sig pa ledningssystem for utbildningsorganisationer och betonar
elevernas tillfredsstéllelse och pagaende forbattringar, och 1ISO 9001 ger ett bredare
ramverk for kvalitetsledningssystem som kan tillampas pa alla organisationer.

UNESCO-UNEVOC:s riktlinjer ger insikter om grén TVET, digital transformation och
jamstalldhet mellan kénen, och framjar darmed skapandet av internationellt medvetna och
socialt ansvarsfulla institutioner. Anpassning till den europeiska referensramen for
kvalifikationer (EQF) eller lokala nationella referensramar for kvalifikationer innebér
dessutom att kvalifikationer erkdanns 6ver granserna och att utbildningsresultaten ar
anpassade till arbetsmarknadens krav. Occupational Standards (NOS/OS) specificerar de
exakta formagor som kravs for olika yrken inom modesektorn och fungerar som grund for
laroplansutveckling.

For ett effektivt genomférande av dessa standarder och principer maste
institutioner for modeyrkesutbildning konkurrera med internationellt erkdnda
modeinstitutioner och yrkesutbildningsleverantérer. Implementeringen av Learning
Management Systems (LMS) kan hjdlpa till att méata inlarningsresultat, effektivisera
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feedbackprocesser och maximera elevernas engagemang. Utvarderingar av kollegor,
institutionell utvardering och deltagande i internationella ackrediteringssystem som City &
Guilds eller Pearson BTEC bidrar alla till stravan mot excellens.

Dessutom sakerstdller en omfattande QA-struktur baserad pa internationella
standarder att en mode-yrkesutbildningsinstitution ar lyhérd, relevant och trovardig.
Institutioner kan inte bara uppratthalla utmarkta standarder, utan ocksa inspirera framtida
generationer av modeproffs genom att uppmuntra innovation, acceptera regelbunden
input och presentera framgangshistorier foér alumner och arbetsgivare.

Fordelar
For yrkesutbildningsinstitutioner:

e Okad tillférlitlighet och igenkanning.

e Anpassning till internationella standarder.

e Standig forbattring via fragor och svar

e Internationellt erkdnnande och ackreditering.

e Optimalt utnyttjande av resurser

o Forbattrat fortroende hos intressenterna via transparenta kvalitetssystem

F6r modebranschen:

e Kompetenta, branschklara framtida medarbetare

e Minska kostnaderna for utbildning av personal

e Forbattra innovation och samarbete genom att engagera dig i [aroplanen.

e Stdd till ekonomisk tillvaxt

e Lyhordhet for globala trender.

For elever:
e Utbildningarna ar uppdaterade, branschanpassade och praktiskt relevanta.
e redo for jobbet och uppfyller arbetsgivarnas férvantningar.
e Kvalifikationer som ar kopplade till internationella ramverk.
e Tydliga inlarningsresultat, systematiskt stod och hogklassiga lokaler bidrar till
att forbattra inlarningsupplevelsen
e Praktikplatser, verkliga initiativ och mentorskapsmajligheter
Exempel pa god praxis

ESMOD International (Frankrike och globala campus) blandar 3D-
modedesignverktyg som CLO3D med LMS-plattformar for att ge interaktiva
utbildningsupplevelser. Den anvander digitala verktyg for monsterframstallning, virtuella
prototyper, fjarrinlarning och sparar elevernas framsteg via ett LMS.

Tysklands  Dual  VET-system inom textii och mode kombinerar
klassrumsundervisning med strukturerade branschplaceringar, dar bada komponenterna
kvalitetssakras och utvarderas gemensamt. Den kombinerar bade teoretisk och praktisk
undervisning med formella bedémningsmetoder.

Polimoda (Italien) utvarderar kursinnehall och undervisningskvalitet med hjalp av
system for systematisk aterkoppling av elever och arbetsgivare, och resultaten anvands for
att forbattra laroplanen. Genom att implementera formella aterkopplingsslingor som
undersokningar, fokusgrupper och sparamnesstudier.

London College of Fashion (UK) interagerar ofta med branschpartners, inklusive
modeforetag och detaljhandelsforetag, for att uppdatera sin laroplan for att aterspegla
foranderliga trender som digitalt mode, artificiell intelligens i design och hallbar

73

Co-funded by
the European Union



produktion. De involverar industrin i kommittéer for éversyn av laroplaner och faststaller
larandemal baserade pa yrkesnormer.

Fashion Institute of Technology (FIT) i USA har integrerat hallbarhet och etiska
modemetoder i sin grundldggande laroplan, som valideras av branschfallstudier och
laboratorier for hallbar produktutveckling. De tillhandahaller hallbarhetsmoduler och
certifieringar (t.ex. GOTS och Fair Trade) som en del av utbildningen.

Slutsatser och framtidsutsikter

Det beskrivna tillvdgagangssattet ger ett omfattande och framatblickande ramverk
for att  forbattra kvaliteten och relevansen av mode-VET-program.
Yrkesutbildningsanordnare kan analysera och forbattra sina program i enlighet med COVEs
Excellence Model genom att utveckla tva specifika utbildningsresurser om yrkesmassig
excellens och internationaliseringsstrategier, samt deras tillhérande
sjdlvbeddmningsinstrument. Insikterna fran behovsbedémningar och tidigare arbetspaket
har paverkat utvecklingen av anpassningsbara, branschanpassade utbildningslésningar
som oOverbryggar design, teknik och etik.

Denna insats framjar en sammanslagning av traditionella utbildningsmetoder med
modeindustrins férandrade krav, inklusive behovet av teknisk expertis, livslangt larande,
digitalt samarbete och hallbara metoder. Det uppmuntrar innovation, framjar
internationellt samarbete och hjalper larare och utbildare att omforma kurser for att battre
forbereda eleverna for verkliga situationer. Slutligen berikar denna strategi
yrkesutbildningslandskapet genom att uppmuntra en balanserad blandning av tekniska
fardigheter, kreativitet, affarskunskap och praktisk erfarenhet — vilket lagger grunden for
att eleverna ska kunna blomstra i en dynamisk och konkurrenskraftig global modeindustri.
Observera

| detta dokument beskrivs resultaten av det arbete som slutforts i uppgifterna 4.3.1,
4.3.2, 4.3.3 och 4.3.4, som utgoér en del av D 4.3 — Tjanster for utmarkt yrkesutbildning —
Hur du utmarker dig inom yrkesutbildningen. Det primara syftet med dessa uppgifter var
att utveckla utbildningsmaterial och sjdlvbedémningsverktyg som ger riktlinjer for att
sakerstdlla hoga standarder for  kvalitet, innovation och effektivitet i
yrkesutbildningsprogram.  Dessa  resurser ar utformade for att stodja
yrkesutbildningsleverantorer i att leverera exceptionell utbildning som moter
modebranschens fordanderliga behov. | det har dokumentet presenteras
utbildningsmaterial och sjalvbedomningsverktyg som ar sarskilt utformade for anordnare
av yrkesutbildning. Dessa resurser syftar till att forbattra leveransen av hogkvalitativa,
innovativa och effektiva program inom yrkesutbildningssystem. Strategierna ar inte bara
inriktade pa att forbereda eleverna for framgangsrika karriarer inom modebranschen utan
ocksa pa att framja deras aktiva deltagande som medborgare i kulturella fragor.

Innehallet som infogas i detta dokument, inklusive bilder, ar utvecklat av forfattarna
och UAD tar inte for givet att de anvands pa ratt satt och referenser.
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